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ABSTRAK

Mahasiswa akuntansi berada di awal perjalanan profesional mereka ketika
mereka membuat keputusan karir mereka. Sukses setelah lulus yaitu mimpi para
mahasiswa. Dengan pendidikan dan pengalaman yang tepat, gelar di bidang
akuntansi dapat membuka pintu ke berbagai bidang di luar akuntansi saja. Banyak
realita di  dunia kerja yang menuntut lulusan akuntansi untuk
mempertimbangkannya secara cerdas. Mahasiswa telah menunjukkan minat yang
signifikan dalam program akuntansi di Fakultas Ekonomi dan Manajemen. Rata-
rata mahasiswa memilih jurusan akuntansi karena ingin menjadi profesional
akuntansi. Memotivasi mereka lebih lanjut adalah ekspektasi bahwa akuntan akan
sangat diminati di tahun-tahun mendatang, khususnya di Indonesia. Namun, dalam
beberapa tahun terakhir, beberapa individu dalam bisnis akuntansi telah menangani
banyak contoh, meragukan bahwa kurikulum akuntansi Indonesia dapat
ditingkatkan untuk menghasilkan lulusan yang berkualitas.Faktor yang
memengaruhi pemilihan karir diukur variabel penghargaan finansial, pelatihan
profesional, dan lingkungan Kkerja.Populasi dalam penelitian ini mahasiswa
Universitas Internasional Batam dan Politeknik Negeri Batam. Sampel penelitian
sebanyak 300 mahasiswa. Hasil analisa menunjukkan variabel penghargaan
finansial diperoleh dengan uji T diperoleh nilai ty;qng untuk variabel penghargaan
finansial lebih kecil dari tiape; (- 0,707< 1,968) penelitian ini ditolak, pelatihan
profesional lebih tinggi dari t tabel (6,375 > 1,968) maka pengaruhnya signifikan
secara statistik. Analisis uji t menunjukkan pengaruh variabel lingkungan kerja
secara statistik signifikan, dengan Nilai t estimasi lebih besar dari nilai t tabel (3,938
> 1,968), dan nilai p lebih kecil dari 0,05 (0,000 0,05).

Kata Kunci : Penghargaan Finansial, pelatihan Profesional, dan Lingkungan Kerja



ABSTRACT

Accounting students are at the beginning of their professional journey when
they make their career decisions. Success after graduation is the dream of students.
With the right education and experience, a degree in accounting can open doors to
a wide range of fields beyond just accounting. There are many realities in the world
of work that require accounting graduates to consider them intelligently. Students
have shown significant interest in the accounting program at the Faculty of
Economics and Management. On average, students choose accounting majors
because they want to become accounting professionals. Motivating them further is
the expectation that accountants will be in high demand in the coming years,
especially in Indonesia. However, in recent years, some individuals in the
accounting business have handled many instances, doubting that the Indonesian
accounting curriculum can be improved to produce qualified graduates. Factors
that influence career choice are measured by financial rewards, professional
training, and work environment. he is a student at Batam International University
and Batam State Polytechnic. The research sample was 300 students. The results of
the analysis show that the financial reward variable is obtained by the T test, the
t_count value for the financial reward variable is smaller than t table (- 0.707 <
1.968) this study is rejected, professional training is higher than t table (6.375 >
1.968) so the effect is statistically significant. The t test analysis shows that the
effect of the work environment variable is statistically significant, with an estimated
t value greater than the t table value (3.938 > 1.968), and a p value less than 0.05
(0.000 0.05).

Keywords: Financial Rewards, Professional training, and Work Environment
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