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ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penerapan SIA dan kualitas

SIA terhadap kinerja pegawai. Strategi pengumpulan informasi adalah survei
gambaran umum terhadap 100 responden. Teknik pengambilan sampel yang dipilih
yang dikenal dengan Sampling Jenuh (sensus) yang menggunakan seluruh anggota
populasi sebagai sampel adalah Non-Probability Sampling. Hasil pengujian
hipotesis menunjukkan bahwa variabel Implementasi SIA berpengaruh langsung
dan signifikan terhadap kinerja pegawai karena nilai thitung 5,861 > ttabel 1,666
dan nilai signifikan 0,000 lebih kecil dari nilai alpha 0,05. Nilai thitung sebesar
4,177 lebih besar dari nilai ttabel sebesar 1,666 dan nilai signifikansi 0,000 lebih
kecil dari nilai alpha 0,05, hal ini menunjukkan bahwa variabel kualitas SIA
berpengaruh signifikan dan langsung terhadap kinerja pegawai. Nilai tanda tersebut
adalah 0,000. < 0,05 dan nilai F hitung adalah 187,828 > Penulis mengambil
kesimpulan bahwa Implementasi SIA dan Kualitas SIA berpengaruh signifikan atau
signifikan terhadap Kinerja Pegawai berdasarkan F Tabel 3,128.

Kata kunci: penerapan SIA, kualitas SIA, kinerja pegawai
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ABSTRACT
The purpose of this study is to ascertain how end match affects implementing SIA

and the quality of SIA on employee performance. The information gathering
strategy is an overview survey of 100 respondents. The method used is the Non
Probability Sampling technique that is selected by Saturated Sampling (census),
which is a sampling method when all members of the population are used as
samples. The results of the hypothesis test, the value of tcount 5.861 > ttable value
of 1.666 and a substantial amount of 0.000 is less than the alpha value of 0.05, so
that it can be finished that the SIA Implementation employee performance is
significantly and directly impacted by this variable.. tcount value of 4.177 > ttable
value of 1.666 and a significant value of 0.000 is less than the alpha value of 0.05,
so it can be concluded that the AIS quality variable has a direct and significant
effect on employee performance. The calculated F value is and the sig value is 0.000
< 0.05. 187.828 > F Table 3.128, so the authors conclude that the SIA
Implementation and SIA Quality have a significant or significant influence on
Employee Performance.

Keywords: implementation of SIA, quality of SIA, employee performance
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