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SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Hasil penelitian dan pembahasan yang telah ditemui maka simpulan yang

terdapat pada penelitian ini sebagai berikut:

1.

Persepsi berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap minat
berkarir dengan memiliki t hitung (5,346) > t tabel (1,970) dan Sig. 0,000 <

taraf signifikansi 0,05.

. Motivasi berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap minat

berkarir dengan memiliki t hitung (2,978) > t tabel (1,970) dan Sig. 0,003 <
taraf signifikansi 0,05.

Self-Efficacy berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap minat
berkarir dengan memiliki t hitung (4,101) > t tabel (1,970) dan Sig. 0,000 <
taraf signifikansi 0,05.

Pertimbangan pasar kerja berpengaruh positif dan signifikan secara parsial
terhadap minat berkarir dengan memiliki t hitung (2,971) > t tabel (1,970) dan
Sig. 0,003 < taraf signifikansi 0,05.

Persepsi, motivasi, self efficancy dan pertimbangan pasar kerja berpengaruh
positif dan signifikan secara simultan terhadap minat berkarir dengan
memiliki f hitung (79,604) > f tabel (2,41) dan Sig. 0,000 < taraf signifikansi

0,05.
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5.2 Saran

Setelah simpulan yang telah dibuat maka saran yang dapat disampaikan

sebagai berikut:

1.

Dalam penelitian ini, hanya empat variabel independen yang digunakan:
persepsi, motivasi, self-efficancy dan pertimbangan pasar kerja. Penelitian
selanjutnya dimaksudkan untuk menambah variabel independen sehingga
unsur-unsur yang mempengaruhi minat mahasiswa dalam profesi sebagai
konsultan pajak dapat ditentukan dengan tepat.

Diharapkan peneliti selanjutnya dapat memperbanyak jumlah sampel dari
perguruan tinggi lainnya di Kota Batam agar dapat memberikan temuan yang
lebih komprehensif, karena responden penelitian ini terbatas pada jurusan

Akuntansi di lima universitas di Kota Batam.



