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ABSTRAK

Akuntansi merupakan salah satu jurusan yang banyak diminati mahasiswa baik di
perguruan tinggi negeri maupun swasta. Mahasiswa yang mendaftar di jurusan
akuntansi karena berbagai alasan, termasuk persepsi masa depan pekerjaan yang
cerah, prestise sosial dan kemajuan ekonomi. Pendidikan akuntansi yang
profesional akan membentuk mahasiswa menjadi ahli di bidangnya. Tujuan pada
penelitian ini untuk meliti bagaimana persepsi, motivasi, self efficacy dan
pertimbangan pasar kerja dapat mempengaruhi minat berkarir mahasiswa program
Akuntansi untuk berkarir sebagai konsultan pajak. Metode penelitian yang
digunakan dalam penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif, dengan sumber
data primer. Populasi dalam penelitian ini melibatkan mahasiswa jurusan
Akuntansi di perguruan tinggi di Kota Batam pada semester ganjil yang berjumlah
612. Dalam penelitian ini teknik penentuan besar sampel menggunakan rumus
slovin dengan total 242 responden. Dalam penelitian ini, metode pengambilan
sampel yang digunakan adalah kombinasi non probability sampling dan
pendekatan purposive sampling. Teknik analisis data menggunakan uji validitas,
uji reliabilitas, uji normalitas, uji multikolinearitas, uji heteroskedastisitas, analisis
regresi linier bergandan, analisis koefisien determinasi (R?), uji t dan uji f. Hasil
penelitian menyebutkan bahwa persepsi, motivasi, self efficacy dan pertimbangan
pasar kerja dapat mempengaruhi secara parsial dan simultan dengan positif dan
signifikan terhadap minat berkarir mahasiswa program Akuntansi untuk berkarir
sebagai konsultan pajak.

Kata Kunci: Minat Berkarir, Motivasi, Persepsi, Pertimbangan Pasar Kerja, Self
Efficacy.



ABSTRACT

Accounting is one of the majors that is in great demand by students in both public
and private universities. Students enroll in accounting majors for a variety of
reasons, including perceptions of a bright future for work, social prestige and
economic advancement. Professional accounting education will shape students to
become experts in their field. The purpose of this study was to examine how
perceptions, motivation, self-efficacy and labor market considerations can
influence the career interests of accounting program students for careers as tax
consultants. The research method used in this research is a quantitative research
design, with primary and secondary data sources. The population in this study
involved several students majoring in Accounting at tertiary institutions in Batam
City in odd semesters totaling 612. In this study the technique of determining the
sample size used the slovin formula with a total of 242 respondents. In this study,
the sampling method used is a combination of non-probability sampling and
purposive sampling approaches. Data analysis techniques used validity test,
reliability test, normality test, multicollinearity test, heteroscedasticity test,
multiple linear regression analysis, coefficient of determination analysis (R2), t
test and f test. The results of the study state that perceptions, motivation, self-
efficacy and labor market considerations can partially and simultaneously
positively and significantly influence the career interest of accounting program
students for a career as a tax consultant.

Keywords: Career Interest, Job Market Considerations, Motivation, Perception,

Self Efficacy.
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