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ABSTRAK

Sertifikasi yang diwajibkan apabila seseorang mau berprofesi sebagai akuntan
publik. Untuk bekerja sebagai akuntan publik membutuhkan sertifikasi yang
yang telah ditentukan perundang-undangan yaitu Certified Public Accountant
(CPA). Beberapa faktor-faktor yang dapat menjadikan pertimbangan pada
seseorang dalam memilih karir seperti salah satunya sebagai akuntan publik,
penelitiaan ini mengambil beberapa faktor yang dapat mempengaruhi
pengambilan keputusan dalam berkarir yaitu Lingkungan Keluarga, Motivasi, dan
Pertimbangan Pasar Kerja. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui
faktor yang dapat mempengaruhi keputusan untuk mengikuti ujian sertifikasi dan
menjadi seorang akutan publik. Metode yang digunakan pada penelitian ini adalah
kuantitatif dengan metode survei dengan penyebaran kuesioner kepada mahasiswa
yang berprofesi akuntansi di beberapa universitas Kota Batam. Hasil penelitian ini
adalah (1) Lingkungan Keluarga berpengaruh signifikan terhadap minat
mahasiswa dalam pengambilan Certified Public Accountant (CPA); (2) Motivasi
berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa dalam pengambilan Certified
Public Accountant (CPA); (3) Pertimbangan Pasar Kerja berpengaruh signifikan
terhadap minat mahasiswa dalam pengambilan Certified Public Accountant (CPA.

Kata Kunci: Lingkungan Keluarga; Motivasi; Pertimbangan Pasar Kerja;
Pengambilan Certified Public Accountant (CPA



ABSTRAK

Certification required if someone wants to work as a public accountant. To work
as a public accountant requires a certification that has been determined by law,
namely the Certified Public Accountant (CPA). There are several factors that can
make a person's consideration in choosing a career such as one of them as a
public accountant. This research takes several factors that can influence career
decision making, namely the family environment, motivation, and labor market
considerations. The purpose of this research is to find out the factors that can
influence the decision to take the certification exam and become a public
accountant. The method used in this research is quantitative with a survey method
by distributing questionnaires to students who work in accounting at several
universities in Batam City. The results of this study are (1) the family environment
has a significant effect on students' interest in taking a Certified Public
Accountant (CPA); (2) Motivation has a significant effect on students' interest in
taking a Certified Public Accountant (CPA),; (3) Job market considerations have a
significant effect on students' interest in taking the Certified Public Accountant
(CPA).

Keywords: Family Environment; Motivation, Labor Market Considerations;
Taking a Certified Public Accountant (CPA).
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