DAFTAR PUSTAKA

Afifah, A. N., & Ratnawati, D. (2022). Gender, Nilai Intinsik Pekerjaan,
Penghargaan Finansial Dan Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Minat
Mahasiswa Berkarir Sebagai Akuntan Publik. Journal of Management and

Bussines (JOMB), 4(1), 546-559.

Afriyanti, A., & Purba, M. A. (2022). Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi
Minat Mahasiswa Akuntansi di Kota Batam dalam Memilih Karir sebagai

Akuntan Publik. Scientia Journal, 4(7).

Amalia, Z., Fauzi, A., & Mardi, M. (2021). Pengaruh Penghargaan Finansial,
Pertimbangan Pasar Kerja, dan Lingkungan Kerja Terhadap Pemilihan Karir
Sebagai Akuntan Pada Mahasiswa Akuntansi Di Jakarta. Jurnal Ilmiah

Edunomika, 5(2), 731-745.

Andini, R., & Amboningtyas, D. (2020). Analisis Faktor — Faktor yang
Mempengaruhi Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarir Sebagai Akuntan
Publik: Studi Kasus pada Mahasiswa Akuntansi Universitas Pandanaran Rita.

Jurnal Sains Sosio Humaniora, 4(1), 297-302.

Astasari, A. (2018). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Akuntansi
Memilih Berkarir Sebagai Akuntan Publik (Studi Empiris Mahasiswa
Jurusan Akuntansi Di Universitas Islam Indonesia Daerah Istimewa

Yogyakarta). In Skripsi Universitas Islam Yogyakarta.

Cen, C. C. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Inovasi Pratama

79



80

Internasional.

Chandrarin, G. (2018). Metode Riset Akuntansi. Salemba Empat.

DIKTTI. (2022). Pangkalan Data Pendidikan Tinggi.

Dippa, F. A. T., Mendra, N. P. Y., & Bhegawati, D. A. S. (2020). Faktor-Faktor
Yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa Akuntansi Untuk Berkarir Menjadi

Akuntan Publik (Studi Kasus Pada Universitas Mahasaraswati Denpasar).

Jurnal Kharisma, 2(2), 262-283.

Elfiswandi, Melmusi, Z., & Chanigia, C. (2019). Analisis Faktor-Faktor Yang
Mempengaruhi Minat Mahasiswa Terhadap Pemilihan Karir Sebagai
Akuntan Publik (Studi Kasus Pada Mahasiswa Jurusan Akuntansi Di Kota

Padang). JIM UPB (Jurnal Ilmiah Manajemen Universitas Putera Batam),

7(1), 38-48.
Febriyanti, F. (2019). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa

Akuntansi Dalam Pemilihan Karir Sebagai Akuntan Publik. Jurnal
Akuntansi : Kajian IImiah Akuntansi (JAK), 6(1), 88-98.

(2018). Analisis Faktor-Faktor Yang

Hapsoro, D., & Hendrik, D. T.

Mempengaruhi Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarir Sebagai Akuntan

Publik (Studi Kasus Terhadap Mahasiswa Akuntansi STIE YKPN

Yogyakarta). Akuntansi Dewantara, 2(2), 142—156.

Husna, N. P., Sunandar, N., & Lestari, S. S. S. (2022). Analisis Faktor-Faktor

Yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa Akuntansi Memilih Karir Menjadi



81

Akuntan Publik (Studi Empiris Pada Mahasiswa S1 Akuntansi Universitas

Nusa Putra). Jurnal Aktiva : Riset Akuntansi Dan Keuangan, 4(2), 94—109.

Iswahyuni, Y. (2018). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Pemilihan
Karir Menjadi Akuntan Publik Oleh Mahasiswa Program Studi Akuntansi
STIE AKA Semarang. Jurnal Akuntansi: Kajian llmiah Akuntansi (JAK),

5(1), 33-44.

Lasmana, A., & Rafidah. (2018). Persepsi Mahasiswa Mengenai Pengaruh Ipk
(Indeks Prestasi Kumulatif), Penghargaan Finansial Dan Lingkungan Kerja

Terhadap Pemilihan Profesi Akuntan Publik. Jurnal Akunida, 4(1), 61-75.

Lubis, R. H., & Dewi, R. S. (2020). Pemeriksaan Akuntansi 1 Auditing 1.

Kencana.

Manggu, S. A. R., & Tamsil, M. (2018). Pengaruh Prospek Penghargaan Finansial
Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Dalam Pemilihan Karir Menjadi
Akuntan Publik (Studi Kasus Pada Mahasiswa Akuntansi Universitas
Sulawesi Barat). Journal of Economic, Public, and Accounting (JEPA), 1(1),

40-50.

Mayangsari, S., & Wandanarum, P. (2013). Auditing Pendekatan Sektor Publik

Dan Privat. Media Bangsa.

Oktaviani, Y. S., Zoebaedi, F., & Ani, S. M. (2020). Analisis Faktor—Faktor yang
Mempengaruhi Pemilihan Karir Mahasiswa Akuntansi Sebagai Akuntan
Publik (Studi Empiris pada Mahasiswa S1 Program Studi Akuntansi Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Universitas Pancasila). Relevan: Jurnal Riset



82

Akuntansi, 1(1), 47-59.

Puspitasari, D. A., Lestari, T., & Inayah, N. L. (2020). Pengaruh Persepsi,
Pengetahuan Akuntansi, dan Penghargaan Finansial Terhadap Minat
Mabhasiswa Program Studi Akuntansi Untuk Berkarir di Bidang Akuntan

Publik. EkoBis: Jurnal Ekonomi & Bisnis, 1(2), 80—89.

Rahayu, P. N., & Putra, N. W. A. (2019). Pengaruh Motivasi, Penghargaan
Finansial, Pelatihan Profesional, Pertimbangan Pasar Kerja, Lingkungan

Pada Karir Akuntan Publik. E-Jurnal Akuntansi, 28(2), 1200-1299.

Rahmatika, D. N., & Yunita, E. A. (2022). Auditing Dasar-Dasar Pemeriksaan

Laporan Keuangan Edisi 3. Tanah Air Beta.

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D. Alfabeta.

Sulistiyani, M., & Fachriyah, N. (2019). Pengaruh Penghargaan Finansial,
Pengakuan Profesional, Lingkungan Kerja, Pertimbangan Pasar Kerja, dan
Personalitas Terhadap Pemilihan Karir Mahasiswa Akuntansi Sebagai
Akuntan Publik (Studi Empiris Pada Mahasiswa S1 Akuntansi Kota

Malang). Jurnal llmiah Mahasiswa FEB Universitas Brawijaya, 7(2).

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 5 tahun 2011 Tentang Akuntan

Publik.

Wibowo, E. T. (2020). Pengaruh Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar
Kerja Dan Pelatihan Profesional Terhadap Pemilihan Karir Akuntan Publik.

Jurnal Akuntansi Bisnis Pelita Bangsa, 5(2), 109—120.



83

Widyanti, R., & Saputra, D. (2018). Pengaruh Penghargaan Finansial,
Pertimbangan Pasar dan Lingkungan Keluarga Terhadap Minat Menjadi
Akuntan Publik (Studi Empiris Mahasiswa S1 Akuntansi Universitas

Ekasakti). Menara Ekonomi, 4(2), 88-95.



