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ABSTRAK

Minat adalah rasa ingin seseorang atas sesuatu. Seseorang akan memberikan
waktu dan perhatian yang besar atas minatnya terhadap suatu objek. Karir adalah
proses kehidupan seseorang dinilai dari bidang pekerjaan yang dicapai selama
masa hidupnya. Minat dapat digambarkan dengan rasa senang akan suatu hal yang
dikerjakan secara serius seperti minat dalam belajar, minat dalam
mengembangkan potensi diri, dan minat dalam berkarir. Minat dalam berkarir
adalah kehendak seseorang yang disertai dengan rasa semangat dalam melakukan
pekerjaan didasarkan dengan pengetahuan dan pengalaman yang dimiliki.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penghargaan finansial,
lingkungan kerja, dan pertimbangan pasar kerja terhadap minat mahasiswa
akuntansi berkarir sebagai akuntan publik. Sampel yang ditentukan dalam
penelitian ini merupakan mahasiswa akuntansi di Kota Batam dan didapatkan
sebanyak 105 responden. Metode pengumpulan data dilakukan dengan
penyebaran kuesioner terhadap universitas di Kota Batam. Metode analisis data
yang dilakukan antara lain: analisis statistik deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi
klasik, uji pengaruh, dan uji hipotesis yang diolah menggunakan alat analisis data
berupa IBM SPSS versi 26. Hasil penelitian ini menunjukkan penghargaan
finansial tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarir sebagai
akuntan publik. Lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap minat
mahasiswa akuntansi berkarir sebagai akuntan publik. Pertimbangan pasar kerja
tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarir sebagai akuntan
publik. Secara simultan penghargaan finansial, lingkungan kerja, dan
pertimbangan pasar kerja berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa
akuntansi berkarir sebagai akuntan publik.

Kata Kunci: Penghargaan Finansial, Lingkungan Kerja, Pertimbangan Pasar
Kerja, Minat Karir, dan Akuntan Publik.



ABSTRACT

Interest is someone's desire for something. Someone will give great time and
attention to his interest in an object. Career is the process of a person's life being
assessed from the field of work achieved during his lifetime. Interest can be
described as pleasure in something that is done seriously, such as interest in
learning, interest in developing one's potential, and interest in a career. Interest
in a career is someone's will accompanied by a sense of enthusiasm in doing work
based on the knowledge and experience they have. This study aims to determine
the effect of financial rewards, work environment, and labor market
considerations on the interest of accounting students to have a career as a public
accountant. The sample determined in this study were accounting students in
Batam City and obtained as many as 105 respondents. The data collection method
was carried out by distributing questionnaires to universities in Batam City.
Methods of data analysis included: descriptive statistical analysis, data quality
test, classic assumption test, influence test, and hypothesis testing which were
processed using a data analysis tool in the form of IBM SPSS version 26. The
results of this study showed that financial rewards had no effect on accounting
students’ interest. career as a public accountant. The work environment has a
significant effect on the interest of accounting students to have a career as a
public accountant. Labor market considerations have no effect on the interest of
accounting students to have careers as public accountants. Simultaneously
financial rewards, work environment, and labor market considerations have a
significant effect on the interest of accounting students to have careers as public
accountants.

Keywords: Financial Rewards, Work Environment, Labor Market Considerations,
Career Interests, and Public Accountants.
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