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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini melihat bagaimana strategi yang dilakukan oleh pemerintah
melalui dinas ketenagakerjaan dalam meningkatkan perlindungan yang diberikan
kepada calon pekerja migran, peningkatan kapsitas sumber daya manusia dalam
memberikan kesempatan yang luas kepada calon tenaga kerja dan calon pekerja
migran Indonesia. Sebagai aktor utama yang memiliki regulasi dan aturan hukum
dalam dunia kerja, dinas ketenagakerjaan memiliki suatu kewajiban dalam menjaga
kebutuhan dan kesempatan kerja masyarakat. Adapun penilaian yang kami lakukan
melalui regualsi dan aturan hukum, peningkatan kapasitas sumber daya manusia,
dan penyebaran sistem informasi kepada publik. Penelitian kualitatif deksriptif
wawancara mendalam kepada narasumber di dinas ketenagakerjaan kota Batam.
Hasil penelitian yaitu: dinas ketenagakerjaan telah melakukan sosialisasi hukum
dan aturan yang berlaku dalam peningkatan kapasitas pengetahuan masyarakat
sebagai calon tenaga kerja migran Indonesia. Peningkatan kapasitas dan kualitas
sumber daya manusia di kedianasan juga secra perlahan ditingkatkan melalui
pelatihan rutin dan keterampilan. Selain itu mereka juga dibekali pengembangan
teknologi dan pengausan lainnya untuk meminimalisis terjadinya pelanggaran dan
kejahatan yang sedang atau akan terjadi sewaktu-waktu. Penyebaran sistem
informasi dan aktual terhadap ketersediaan lapangan pekerjaan, tempat bekerja dan
lainnya terus ebrusha ditingkatkan, saat ini praktek yang dilakukan oleh pemerintah
telah berjalan dengan baik dan terus dimaksimalkan agar penyerapan tenaga kerja

dan calon tenaga kerja migran Indonesia terus meningkat setiap tahunnya.

Kata Kunci: Strategi Pemerintah, Ketengakerjaa, Pekerja Migran Indonesia,

Batam, Kapasitas Peemrintah, Otoritas.



ABSTRACT

The purpose of this study is to see how the strategy carried out by the government
through the Manpower Office in increasing the protection provided to prospective
migrant workers, increasing the capacity of human resources in providing broad
opportunities for prospective workers and prospective Indonesian migrant workers.
As the main actor that has regulations and legal rules in the world of work, the
Manpower Office has an obligation to look after the needs and employment
opportunities of the community. As for the assessment that we do through
regulations and legal rules, increasing the capacity of human resources, and
disseminating information systems to the public. Descriptive qualitative research
with in-depth interviews with informants at the Batam City Manpower Olffice. The
results of the research are: the manpower office has socialized the applicable laws
and regulations in increasing the capacity of the community's knowledge as
prospective Indonesian migrant workers. Increasing the capacity and quality of
human resources in the ministry is also gradually being improved through routine
and skills training. In addition, they are also equipped with technological
developments and other wear and tear to minimize the occurrence of violations and
crimes that are or will occur at any time. The actual dissemination of information
systems on the availability of jobs, places of work and others continues to be
improved, currently the practices carried out by the government have been going
well and continue to be maximized so that the absorption of workers and

prospective Indonesian migrant workers continues to increase every year.

Keywords: Government Strategy, Employment, Indonesian Migrant Workers,

Batam, Government Capacity, Authority.
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