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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis mengenai pengaruh kompetensi,
motivasi, dan komunikasi terhadap kinerja karyawan pada PT Simatelex
Manufactory Batam yang bergerak dibidang manufaktur. Elemen terpenting
dari manajemen sumber daya manusia adalah orang-orang yang menjadi
karyawan perusahaan. Personalia memiliki posisi yang sangat penting dan
strategis dalam organisasi. Tujuan organisasi tercapai ketika anggota aktif
dalam kegiatan karena persiapan, pelaksanaan dan kepastian anggota dalam
organisasi tujuan. Dalam penelitian ini, jumlah sampel yang diambil peneliti
sebanyak 115 orang. Penelitian ini menggunakan teknik analisis data seperti uji
validitas, uji reabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda, uji
koefisien determinasi, dan uji hipotesis. Pengolahan data menggunakan aplikasi
SPSS versi 26 tahun 2022. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini
adalah penelitian kuantitatif. Teknik pengumpulan data penelitian ini
menggunakan kuesioner kemudian dianalisis datanya menggunakan teknik data
regresi linier berganda. Probability sampling adalah cara penelitian ini
memperoleh data dengan menggunakan teknik pengambilan sampel yaitu
simple random sampling. Hasil penelitian in1 menunjukkan bahwa kompetensi,
motivasi,dan komunikasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT
Simatelex Manufaktur Batam. Hasil uji koefisien determinasi sebesar 0,633
menunjukkan bahwa variabel kompetensi, motivasi dan komunikasi
berpengaruh terhadap kinerja pegawai sebesar 63,3%. Hasil olah data dari nilai
F hitung sebesar 63,938. Dapat ditarik kesimpulan bahwa kompetensi, motivasi,
dan komunikasi secara simultan berpengaruh terhadap kinerja karyawan karena
f hitung 63, 983 > ftable 2,29 dengan nilai sig 0,00 < 0,05.

Kata kunci : Kompetensi, Motivasi, Komunikasi, Kinerja Karyawan.



Abstract

This study aims to analyze the effect of competence, motivation, and communication
on employee performance at PT Simatelex Manufactory Batam which is engaged
in manufacturing. The most important element of human resource management is
the people who are employees of the company. Personnel has a very important and
strategic position in the organization. Organizational goals are achieved when
members are active in activities because of the preparation, implementation and
certainty of members in the organization of goals. In this study, the number of
samples taken by researchers was 115 people. This study uses data analysis
techniques such as validity test, reliability test, classical assumption test, multiple
linear regression analysis, coefficient of determination test, and hypothesis testing.
Data processing uses the SPSS application version 26 of 2022. The type of research
used in this research is quantitative research. The data collection technique for this
study used a questionnaire and then analyzed the data using multiple linear
regression data techniques. Probability sampling is the way this research obtains
data by using a sampling technique, namely simple random sampling. The results
of this study indicate that competence, motivation, and communication have a
significant effect on the performance of PT Simatelex Manufaktur Batam
employees. The test results for the coefficient of determination of 0.633 indicate that
the variables of competence, motivation and communication affect employee
performance by 63.3%. The result of data processing from the calculated F value
is 63.938. It can be concluded that competence, motivation, and communication
simultaneously affect employee performance because f count 63, 983 > f table 2.29
with a sig value of 0.00 <0.05.

Keywords: Competence, Motivation, Communication, Employee Performance.
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