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ABSTRAK

Di era globalisasi saat ini, perkembangan teknologi erat kaitannya dengan Sumber
Daya Manusia. Perkembangan ini tentunya membutuhkan sumber daya yang
memiliki tingkat kreativitas dan potensi yang tinggi, terutama bagi perusahaan.
Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji sejauh mana peran budaya organisasi dan
disiplin kerja terhadap kinerja pegawai. PT Sammyung Precision Batam merupakan
perusahaan yang berdiri sejak tahun 2019 dan bergerak di bidang manufaktur.
Peneliti melakukan penelitian dengan menggunakan non-probability sampling,
dengan jumlah sampel 113 orang. dan metode yang digunakan adalah metode
kuantitatif dan metode analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif yang
meliputi: uji kualitas data, uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji
normalitas, uji multikolinearitas dan uji heteroskedastisitas. Pada penelitian ini data
diolah dengan menggunakan SPSS Versi 25 dengan hasil penelitian diketahui
bahwa T hitung sebesar 1,6588 > 2,990 dan nilai signifikansi 0,006 < 0,05 yang
artinya budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan . disiplin diketahui memiliki T hitung sebesar 2,777 > 1,6588 dan nilai
signifikansinya 0,009 < 0,05 artinya disiplin berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan. maka terdapat pengaruh positif dan signifikan secara
simultan (bersama-sama) antara budaya organisasi, disiplin terhadap kinerja
karyawan pada PT Sammyung Precision Batam dapat dilihat dari nilai F sebesar
32,854 (F hitung) > 2,6871 (F tabel) dengan nilai signifikan sebesar 0,000 < 0,05.

Kata Kunci: Budaya Organisasi; Disiplin; Kinerja



ABSTRACT

In the current era of globalization, technological developments are closely related
to Human Resources. This development certainly requires resources that have a
high level of creativity and potential, especially for companies. This study aims to
review the extent to which the role of organizational culture and work discipline on
employee performance. PT Sammyung Precision Batam is a company that was
founded in 2019 and is engaged in manufacturing. The researcher conducted a
study using non-probability sampling, with a sample size of 113 people. and the
method used is quantitative method and the data analysis method used is descriptive
analysis which includes: data quality test, validity test, reliability test, classical
assumption test, normality test, multicollinearity test and heteroscedasticity test. In
this study, the data was processed using SPSS Version 25 with the results of the
study known that the T count was 1.6588 > 2.990 and the significant value was
0.006 < 0.05, which means that organizational culture has a positive and
significant effect on employee performance. discipline is known to have T count of
2.777 > 1.6588 and its significant value is 0.009 < 0.05, meaning that discipline
has a positive and significant effect on employee performance. then there is a
positive and significant influence simultaneously (together) between organizational
culture, discipline on employee performance at PT Sammyung Precision Batam can
be seen from the F value of 32.854 (F count) > 2.6871 (F table) with a significant
value of 0.000 < 0.05

Keywords: Employee Performance; Discipline; Organizational Culture
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