BAB V
SIMPULAN DAN SARAN
5.1 Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan terhadap faktor-faktor
yang mempengaruhi produktivitas kerja pada PT Local Basic Technologies di
Kota Batam pada departemen ecoating dengan menggunakan variabel motivasi
kerja dan disiplin kerja dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Motivasi kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja yang dimana dapat dibuktikan dengan nilai yang
didapatkan kurang dari 0,05.

2. Disiplin kerja memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja yang dimana dapat dibuktikan dengan nilai yang
didapatkan kurang dari 0,05.

3. Motivasi kerja dan disiplin kerja memiliki pengaruh yang simultan
terhadap produktivitas kerja dengan nilai F hitungan sebesar 332.227 > F
tabel dengan nilai sebesar 3,92 dan nilai signifikannya 0,000 < 0,05.

5.2 Saran
Berdasarkan hasil analisis dalam penelitian ini dapat diberikan saran yaitu:

1. Bagi peneliti selanjutnya
Penelitian selanjutnya dapat menggunakan variabel independen lainnya
yang di duga dapat mempengaruhi produktivitas kerja seperti lingkungan
kerja dan dapat menggunakan departemen lainnya pada perusahaan

tersebut agar dapat menghasilkan data yang banyak.
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2. Bagi perusahaan
Perusahaan dapat memberikan pengapreasian terhadap karyawan yang
telah memiliki prestasi agar karyawan lainnya dapat mencontoh dan
termotivasi untuk bekerja. Pemberian peraturan untuk karyawan juga
dapat menjadikan karyawan dapat disiplin dan dapat melakukan pekerjaan

yang disesuaikan dengan harapan.



