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ABSTRAK

Penting bagi perusahaan untuk memproyeksikan citra terbaik agar memperoleh
peluang bersaing secara global. Produktivitas karyawan sangat dibutuhkan oleh
perusahaan dalam meningkatkan pendapatan perusahaan serta menghadapi
persaingan usaha yang semakin tinggi di Indonesia. Data rekap kehadiran karyawan
PT Local Basic Technologies Batam dari bulan Januari-Juli 2021 menjelaskan bahwa
masih banyak karyawan yang datang bekerja tidak tepat waktu. Hasil observasi
menyatakan beberapa karyawan bermain handphone dan tidur pada jam kerja,
merokok, bercerita sehingga pekerjaan yang dilakukan menjadi kurang produktif.
Faktor lain yang mempengaruhi tinggi rendahnya produktivitas yaitu motivasi dan
disiplin kerja. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh antara motivasi dan
disiplin kerja terhadap produktivitas kerja. Jenis penelitian ini adalah explanatory
research dan menggunakan pendekatan Cross Sectional. Pengambilan sampel
penelitian menggunakan teknik non probability sampling dengan jenis sampel jenuh
yang menjadikan semua anggota populasi menjadi sampel dan didapatkan hasil
sebanyak 116 responden sebagai sampel penelitian. Motivasi dan disiplin kerja
sebagai variabel bebas, sedangkan produktivitas kerja sebagai variabel terikat.
Metode pengambilan data menggunakan wawancara dan kuesioner berupa indikator
yang sesuai dengan tujuan penelitian. Analisis statistik menggunakan uji validitas dan
realibilitas, uji asumsi klasik (Uji Normalitas dan Multikolinieritas), serta Uji Regresi
Linier Berganda, Uji T dan Uji F untuk mencari pengaruh antar variabel. Hasil dari
penelitian menunjukkan terdapat pengaruh positif dan signifikan antara motivasi (p-
value<0,05) dan disiplin kerja (p-value<0,000) terhadap produktivitas kerja. Motivasi
dan kerjasama tim berpengaruh secara simultan terhadap produktivitas keja (p-
value<0,05 ; fhiung 332.227 > fiape 3,92) besaran pengaruhnya sebesar 85,2%.
Penelitian ini dapat disimpulkan bahwa terhadap pengaruh antara motivasi dan
disiplin kerja terhadap produktivitas kerja.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Motivasi, Produktivitas Kerja



ABSTRACT
Important for companies to project the best image in order to obtain
opportunities to compete globally employee productivity is needed by companies in
increasing corporate revenue and face business competition is getting higher in
Indonesia. Employee attendance recap Data PT Local Basic Technologies Batam
from January - July 2021 explained that there are still many employees who come
to work not on time, the observation States some employees play mobile phones and
sleep during working hours, smoking, telling stories so that the work done becomes
less productive. Another factor that affects the high and low productivity of
motivation and work discipline. The purpose of this study to determine the
influence between motivation and work discipline on work productivity, this type of
research is explanatory research and using Cross Sectional sampling approach
research using non probability sampling technique with saturated sample type
which makes all members of the population into a sample and obtained results a
total of 116 respondents as a sample of research, motivation and work discipline as
an independent variable, while work productivity as a dependent variable. Data
collection method using interviews and questionnaires in the form of indicator in
accordance with research objectives. Statistical analysis using validity tests and
reliability, classical assumption test (normality and multicollinearity Test), and
Regression Test Multiple linear, T-test and F-test to find the influence between
variables, the results of research shows there is a positive and significant influence

between motivation (p- value<0.05) and work discipline (p-value<0.000) on work

Vi



productivity. Motivation and teamwork simultaneously affect the productivity of

work (p-value<0,05;fcount 332.227 > fiupie 3.92) the magnitude of the effect of 85.2%.

This study can be concluded that the influence between motivation and work

discipline to productivity.

Keywords : Work Discipline, Motivation, Work Productivity
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