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BAB V

KESIMPULAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang sudah diperoleh oleh peneliti, yang menjadi

kesimpulan sesuai pembahasan yang sudah diuraikan dengan pengolahan data serta

pengujian, bisa dibuat keismpulan bahwasanya :

1.

Variabel Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan PT Simatelex Manufactory Batam.

Variabel Komunikasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan PT Simatelex Manufactory Batam.

Variabel lingkungan kerja dan komunikasi secara bersama-sama
berpengaruh postitf dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Simatelex

Manufactory Batam.

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan diatas, berbaga saran dari

peneliti yakni :

1.

Hasil ini diharap bisa dijadikan dorongan semangat kepada semua karyawan
PT Simatelex Manufactory Batam dalam memaksimalkan kinerja
karyawan.

Bagi penelitian berikutnya diharap bisa mempergunakan bebas yang tidak
sama dengan penelitian ini misalnya variabel pengaruh budaya organisasi,

pengaruh profitabilitas dan lainnya tentu dengan indikator yang berbeda.

3. Hasil dari penelitian ini yang sudah peneliti lakukan bisa dijadikan bahan



