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ABSTRAK

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui besarnya pengaruh lingkungan
kerja, stress kerja, dan kompensasi terhadap kinerja karyawan pada PT SP
Manufacturing peneliti melakukan penelitian terhadap 114 karyawan PT SP
Manufacturing dengan menggunakan teknik pengambilan sample jenuh. Metode
analisis yang digunakan adalah analisis deskriptif data, uji asumsi klasik, analisis
regresi linear berganda dan uji hipotesis dengan menggunakan SPSS 25. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh positif dan
signifikan ditunjukan dengan nilai signifikansi 0.000<0.05 dan nilai t hitung
4.041 > t tabel 1.9817, variabel stres kerja berpengaruh positif dan berpengaruh
secara signifikan ditunjukan dengan nilai signifikan sebesar 0.021 < 0.05 dan
nilai t hitung yakni 2.334 > t tabel 1.9817, variabel kompensasi berpengaruh
positif dan signifikan ditunjukan dengan nilai signifikansi sebesar 0.026 < 0.05
dan t hitung yakni 2.251 >t tabel 1.9817. Variabel lingkungan kerja, stress kerja,
dan kompensasi secara simultan berpengaruh positif dan signifikan ditunjukan
dengan nilai signifikan sebesar 0.000 < 0.05 dan nilai F hitung 36.043> F tabel
2.69.

Katakunci: Lingkungan Kerja, Stress Kerja, Disiplin Kerja, Kompensasi



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of work environment, work stress, work
discipline and compensation on employee performance at PT SP Manufacturing.
Researchers conducted research on 114 employees of PT SP Manufacturing using
saturated sampling techniques. The analytical method used is descriptive data
analysis, classical assumption test, multiple linear regression analysis and
hypothesis testing using SPSS 25. The results of this study indicate that the work
environment has a positive and significant effect as evidenced by a significance
value of 0.000 <0.05 and the t value. arithmetic 4.041> t table 1.9817, work
stress variable has a positive and significant effect as evidenced by a significant
value of 0.021< 0.05 and t value of 2.334 >t table 1.9817, the compensation
variable has a positive and significant effect as evidenced by a significance value
of 0.026 <0.05 and the t value of 2.251> t table 1.9817. Work environment
variables, work stress, work discipline and compensation simultaneously have a
positive and significant effect as evidenced by a significant value of 0.000 <0.05
and a calculated F value of 36.043> F table 2.69.

Keywords: motivation, work environment, work experience, employee
performance
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