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ABSTRAK

Perusahaan PT Bintang Lima Imada adalah perusahaan yang bergerak dalam bagian
distributor sembako. Perusahaan PT Bintang Lima Imada ini berlokasi di komplek
Citra Buana Centre Blok e No.8 Seraya Batam Kecamatan Lubuk Baja kota Batam.
Perusahaan menjual produk-produk pangan seperti susu bendera, sirup, roti dan
vitamin. Perusahaan memiliki anak perusahaan yang berposisi pada Tanjung Balai
Karimun dan Tanjung Pinang. Suatu perusahaan yang baik tentu memiliki kinerja
yang baik. Dalam segi kinerja karyawan, karyawan pada PT Bintang Lima Imada
memiliki kinerja yang kurang optimal karena perusahaan dalam enam bulan
terakhir tidak bisa mencapai target yang ditetapkan. Hal tersebut dikarenakan
pemimpin yang kurang memberikan perhatian dalam pencapaian perusahaan
sehingga masalah pencapaian target perusahaan yang tidak maksimal setiap
bulannya. Pada PT Bintang Lima Imada memiliki karyawan yang disiplin
kerjanya masih kurang karena dalam sering melakukan keterlambatan dan tidak
hadir dalam bekerja sehingga mengakibatkan banyak pekerjaan tertunda. Populasi
yang diambil oleh peneliti adalah seluruh karyawan yang ada pada PT Bintang
Lima Imada berjumlah 115 karyawan. Sampel dipilih melalui teknik yang ada,
pada penelitian ini menggunakan sampel teknik jenuh yang berarti menggunakan
semua kumpulan populasi yang ada. Sampel pada penelitian ini terdiri dari 115
responden. Hasil menyatakan terdapat pengaruh secara simultan dan parsial antar
variabel kepemimpinan dan displin kerja terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Kepemimpinan; Disiplin Kerja; Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

The company PT Bintang Lima Imada is a company engaged in the distribution of
basic necessities. The company, PT Bintang Lima Imada, is located in the Citra
Buana Center complex Blok e No. 8 Seraya Batam, Lubuk Baja District, Batam city.
The company sells food products such as flag milk, syrup, bread and vitamins. The
company has subsidiaries located in Tanjung Balai Karimun and Tanjung Pinang.
A good company certainly has a good performance. In terms of employee
performance, employees at PT Bintang Lima Imada have less than optimal
performance because the company has not been able to achieve the set targets in
the last six months. This is because leaders who pay less attention to the company's
achievement so that the problem of achieving company targets is not optimal every
month. At PT Bintang Lima Imada, there are employees whose work discipline is
still lacking due to frequent delays and absenteeism at work, resulting in a lot of
work being delayed. The population taken by the researchers were all employees at
PT Bintang Lima Imada totaling 115 employees. The sample was selected through
existing techniques, in this study using a saturated sample technique which means
using all existing population sets. The sample in this study consisted of 115
respondents. The results show that there is a simultaneous and partial influence
between leadership and work discipline variables on employee performance.

Keywords: Leadership;, Work Discipline; Employee performance
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