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ABSTRACT

In today's business, competition is fierce, driven by advances in human
knowledge about the use of technology in business activities, which greatly helps
accelerate business. Extraordinary expertise and struggle because in today's era
there are many competitors who are trying to move forward and trying hard to be
at the forefront of the market and they are trying to beat other competitors and don't
care about entrepreneurs who want to grow because they want to be the first and
not want anyone to compete with them. Therefore, it is necessary to strengthen
oneself in acting and making mature decisions and dare to take risks, because in the
business world the road is not always smooth, but there will be various obstacles,
both in terms of profit and loss. So in the business world sometimes we succeed in
developing the business that we run and sometimes we also experience
heartbreaking losses, therefore we need maturity from ourselves and the courage to
face the reality that we will face in the future because business is not as easy as we
see and not as easy as we think, because business is like a puzzle that is difficult to
answer and difficult to guess, sometimes we succeed in solving the question and
often we are wrong. This analysis uses quantitative methods with SPSS 26 tools.
The sample used is 130 respondents. Where there are no cases of heteroscedasticity
and multicollinearity. While the overall f-test of the independent variables in the
study together has a significant effect on the dependent variable.

Keyword: occupational health, work environment and discipline on
procductiveness



ABSTRAK

Dalam bisnis saat ini, persaingan sangat ketat, didorong oleh kemajuan
pengetahuan manusia tentang penggunaan teknologi dalam kegiatan bisnis, yang
sangat membantu mempercepat bisnis. Keahlian dan perjuangan yang luar biasa
karena di era sekarang ini banyak sekali kompetitor yang berusaha untuk maju dan
berusaha keras untuk bisa menjadi yang terdepan di pasar dan mereka berusaha
untuk mengalahkan kompetitor lain dan tidak peduli dengan pengusaha yang ingin
berkembang karena ingin menjadi yang pertama dan tidak ingin ada yang bersaing
dengan mereka. Oleh karena itu, perlu memantapkan diri dalam bertindak dan
mengambil keputusan yang matang serta berani mengambil resiko, karena dalam
dunia bisnis jalannya tidak selalu mulus, namun akan ada berbagai kendala, baik
dari segi untung maupun rugi. Jadi di dalam dunia bisnis kadang kita berhasil
mengembangkan bisnis yang kita jalankan dan kadang pula kita mengalami
kerugian yang memilukan oleh sebab itu perlu adanya kematangan dari diri kita dan
adanya keberanian untuk mengadapi kenyataan yang akan kita adapi kedepnnya
karena bisnis itu tidak segampang yang kita liat dan tidak semuda yang kita kira,
karena bisnis itu bagaikan teka teki yang sulit untuk di jawab dan sulit untuk
ditebak, kadang kita berhasil memecakan pertanyaannya dan sering kalih kita
salah. Analisis ini menggunakan metode kuantitatif dengan alat bantu SPSS 26.
Sampel yang digunakan sebanyak 130 responden. Dimana tidak terjadi kasus
heteroskedastisitas dan multikolinearitas. Sedangkan uji-f keseluruhan variabel
independen dalam penelitian secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap
variabel dependen.

Kata kunci: kesehatan kerja, lingkungan kerja dan disiplin terhadap
prokduktifitas
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