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ABSTRAK

Pada pembuatan Standing Wire tim assembly masih dikerjan dengan cara manual,
setiap harinya karyawan berproses pada cara berdiri dengan sirkulasi udara yang
minim. Pada PT. Interpak Industries Batam area kerja operator berada di suhu
ruangan yang tidak normal yaitu dengan hasil pengukuran peneliti bahwa suhu pada
area kerja di ketahui 35°C , Bekerja di udara yang hangat akan mengakibatkan
kandungan di udara badan semakin bertambah dan menimbulkan badan
menghasilkan lebih berlebihan larutan melalui keringat. Hal ini menimbulkan
deteriorasi akronim tubuh sehingga badan menjadi capek. Tujuan analisis ini agar
mengetahui keletihan pekerjaan dan agar memahami unsur-unsur yang menguasai

keletihan pekerjaan tersebut dengan menggunakan pengujian pada software SPSS.

Kata Kunci : Kelelahan Kerja, Beban Kerja, SPSS



ABSTRACT

In the manufacture of Standing Wire assembly is still done manually, every day
workers work in a standing position with minimal air circulation. At PT. Interpak
Industries Batam the operator's work area is in an abnormal room temperature,
with the results of the researchers’ measurements that the temperature in the work
area is known to be 35°C, Working at hot temperatures will cause the burden on
body temperature to increase and cause the body to excrete more fluid through
sweat. This causes a decrease in muscle contraction so that the body experiences
fatigue. The purpose of this study is to identify work fatigue and to determine the

factors that affect work fatigue by using SPSS software testing.

Keywords: Work Fatigue, Workload, SPSS
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