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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan
Pada PT Eusun Technology Batam. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
pengaruh lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan. Populasi dalam
penelitian ini adalah seluruh karyawan PT Eusun Technology Batam sebanyak 466
orang. Jenis teknik dalam penelitian ini memperoleh teknik probability sampling
yaitu teknik pengambilan sampel berdasarkan kenyataan bahwa setiap anggota
populasi mempunyai kesempatan yang sama untuk dipilih sebagai sampel, schingga
memiliki sampel sebanyak 82 responden. Nilai variabel deskripsi lingkungan kerja
sebesar 14,80 dengan nilai persentase 49,35%. Nilai ini kurang baik yang berarti
lingkungan kerja di PT. Esun Teknologi Batam. Sedangkan nilai rata-rata
produktivitas karyawan adalah 38,87 dengan nilai persentase 59,80%. Nilai tersebut
kurang baik yang berarti produktivitas karyawan di PT. Esun Teknologi Batam. Hasil
penelitian ini dengan menggunakan analisis korelasi menunjukkan nilai sig (2-tailed)
sebesar 0,001 yang berarti nilai signifikan lebih kecil dari 0,05 yang berarti
berkorelasi. Sedangkan nilai korelasi Pearson sebesar 0,520.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Produktivitas Karyawan



ABSTRACT

This research is entitled the effect of the work environment on employee productivity
at PT Eusun Technology Batam. This study aims to determine the effect of the work
environment on employee productivity. The population in this study were all
employees of PT Eusun Technology Batam as many as 466 people. This type of
technique in this study obtained a probability sampling technique which is a sampling
technique based on the fact that every member of the population has the same
opportunity to be selected as a sample, so that it has a sample of 82 respondents. The
variable value of the work environment description is 14.80 with a percentage value
of 49.35%. This value is not good, which means the work environment at PT. Esun
Technology Batam. While the average value of employee productivity is 38.87 with a
percentage value of 59.80%. This value is not good, which means the productivity of
employees at PT. Esun Technology Batam. The results of this study using correlation
analysis showed a sig (2-tailed) value of 0.001 which means a significant value of
less than 0.05 which means correlated. While the Pearson correlation value is 0.520.

Keywords: Work Environment, Employee Productivity
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