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ABSTRAK

Penelitian ini memiliki tujuannya yakni menganalisa pengaruh disiplin kerja dan
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Volex di Batam. Teknik
sampel yang di gunakan ialah purposive sampling. Populasi penelitiannya ini
ialah karyawan PT Volex di Batam dengan jumlah populasi 520 karyawan.
Dengan mengangkat responden sebanyak 226 orang sebagai sampel.
Menggunakan SPSS 26 untuk menghitungkan hasilnya. Hasil penelitiannya ini
menyatakan disiplin kerja dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawannya, dengan peroleahn t hitungnya disiplin kerja (X1) 8,116 >t
tabelnya 1,651 dan lingkungan kerja (X2) 9,515 > t tabel 1,651. Hasil
penelitiannya ini juga menyatakan secara simultan disiplin kerja dan lingkungan
kerjanya berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Volex di
Batam.

Kata kunci : Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

The goal of this studies is to analyze the effects of work discipline and work
environments on employee performances at PT Volex in Batam. The sample
techniques used researches is purposive sampling. The populations this studies
are employees PT Volex in Batam with a total populations of 520 employees. By
raising as many as 226 respondents as a sample. Using SPSS 26 to calculate the
results. The results prove that work discipline and work environment has a
significant influence on employee performances, with a t value of work disciplines
(X1) 8.116 > t table 1.651 and work environment (X2) 9.515 > t table 1,651. The
results also prove that simultaneously work discipline and work environment has
a significant influenced on employee performances at PT Volex in Batam.

Keywords: Work Discipline, Work Environment, Employee Performance
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