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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan pengaruh fasilitas kerja dan
lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai di kantor Kecamatan Sagulung-Kota
Batam. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif deskriptif, dengan teknik
sampel jenuh, maka sampel diperoleh sebanyak 56 responden yang diberikan
dalam bentuk kuisioner. Adapun teknik pengumpulan data yang dilakukan adalah
observasi, kuesioner dan dokumentasi. Teknik pengujian yang dilakukan antara
lain uji instrumen, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda dan uji
hipotesis. Hasil penelitian menunjukkan bahwa bahwa jawaban responden
terhadap variabel fasilitas kerja yaitu dengan jumlah rata-rata adalah 4,066 dan
masuk dalam kategori tinggi atau baik, jawaban responden terhadap variabel
lingkungan kerja yaitu dengan jumlah rata-rata adalah 4,058 dan masuk dalam
kategori tinggi atau baik, serta jawaban responden terhadap variabel kinerja yaitu
dengan jumlah rata-rata adalah 4,147 dan masuk dalam kategori tinggi atau baik.
Hipotesis dalam penelitian ini menyebutkan bahwa ari hasil uji t nilai variabel
fasilitas kerja sebesar 2,184 > nilai t tabel 2,004, atau dapat dikatakan bahwa
terdapat ada pengaruh antara fasilitas kerja terhadap kinerja Pegawai di Kantor
Kecamatan Sagulung, dan ari hasil uji t nilai variabel lingkungan kerja sebesar
2,276 > nilai t tabel 2,004, atau dapat dikatakan bahwa Hipotesis 2 yang
menyatakan: ada pengaruh antara linkungan kerja terhadap kinerja Pegawai di
Kantor Kecamatan Sagulung. Untuk hasil Uji-F, nilai F tabel dengan jumlah
sebesar 3,17, sedangkan nilai F hitung adalah sebesar 88,747, atau dapat
dikatakan bahwa terdapat pengaruh antara fasilitas kerja dan lingkungan kerja
terhadap kinerja Pegawai di Kantor Kecamatan Sagulung. Dari hasil uji R
perhitungan korelasi diperoleh nilai R square sebesar 0,770 yang berarti cukup
kuat dan positif. Berarti bahwa variabel fasilitas kerja dan lingkungan kerja dapat
menjelaskan variabel kinerja sebesar 77,0%. Selebihnya 23,0% dapat dijelaskan
oleh variabel lain yang tidak dimasukkan dalam model penelitian ini

Kata Kunci: Fasilitas Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja Pegawai
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ABSTRACT

This study aims to describe the effect of work facilities and work environment on
employee performance at the Sagulung District office, Batam City. This research
is a descriptive quantitative research, with a saturated sample technique, the
sample obtained is 56 respondents who are given in the form of a questionnaire.
The data collection techniques used were observation, questionnaires and
documentation. Testing techniques carried out include instrument testing,
classical assumption test, multiple linear regression analysis and hypothesis
testing. The results showed that the respondents' answers to the work facilities
variable, with an average number of 4.066 and included in the high or good
category, the respondents' answers to the work environment variable, with an
average number of 4.058 and included in the high or good category, and
respondents' answers to the performance variable with the average number is
4,147 and is included in the high or good category. The hypothesis in this study
states that from the results of the t-test the value of the work facilities variable is
2.184 > the t-table value is 2.004, or it can be said that there is an influence
between work facilities on the performance of employees at the Sagulung District
Office, and from the t-test results the value of the work environment variable is
equal to 2,276 > t table value 2,004, or it can be said that Hypothesis 2 which
states: there is an influence between the work environment on employee
performance at the Sagulung District Office. For the results of the F-Test, the F
table value is 3.17, while the calculated F value is 88.747, or it can be said that
there is an influence between work facilities and the work environment on the
performance of employees at the Sagulung District Office. From the results of the
R test for correlation calculations, the R square value is 0.770, which means it is
quite strong and positive. It means that the variables of work facilities and work
environment can explain the performance variable of 77.0%. The remaining
23.0% can be explained by other variables that are not included in this research
model

Keywords: Work Facilities, Work Environment, Employee Performance
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