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ABSTRAK

Kelelahan kerja ialah permasalahan umum di area kerja, tetapi dilupakan karena
kepentingan kelancaran produksi emiten. Kelelahan kerja yang tidak terkontrol bisa
berdampak negatif bagi pekerja secara psikis ataupun fisik. Aktifitas pada bagian
gudang di PT Nok Freudenberg Batam masih dilakukan secara manual, dimana setiap
hari ada kegiatan pembongkaran dan penyusunan produk yang tersimpan di kotak
yang hendak dikirimkan ke luar negeri hingga mencapai 35 kg, selain itu pekerja
sering lembur hingga 12 jam per hari sehingga menyebabkan kelelahan pada pekerja.
Perlu dilakukan pengukuran terhadap pekerja untuk melihat kategori kelelahan
bekerja beserta faktor yang mempegaruhi kelelahan bekerja di bagian gudang PT Nok
Fredeunberg Batam. Subjective Sekf Rating Test merupakan salah satu yang bisa
digunakan dalam menguji tingkatan kelelahan bekerja subjektif tenaga kerja. Hasil ini
membuktikan dari 76 karyawan yang diukur untuk variable kelelahan bekerja bagian
gudang ada di kategori Lelah (57 %). Hasil uji spearman menunjukkan beban kerja
dan jam kerja berdampak pada kelelahan bekerja, ini bisa dibuktikan dari sig. 0, 000
< 0, 05. Untuk bisa menyarankan kepada pekerja gudang agar melaksanakan beban
kerja atau tugas berdasarkan pada kemampuan bekerja dan kemampuan fisiknya,
diharapkan adanya istirahat. Selanjutnya diharapkan pimpinan PT Nok Freudenberg
bisa menambah alat mekanik untuk menangkat dan memindahkan barang serta
melakukan perputaran jam kerja secara ideal.

Kata Kunci : Kelelahan Kerja, Subjective Self Rating Test



ABSTRACT

Work fatigue is a common problem in the work area, but it is often ignored in the
interest of the company's smooth production. Uncontrolled work fatigue can have a
negative impact on workers both physically and psychologically. Activities in the
warehouse at PT Nok Freudenberg Batam are still done manually, where every day
there is an activity of compiling and unpacking products stored in boxes that will be
sent abroad reaching 35 kg, besides that workers often work overtime up to 12 hours
per day causing fatigue to workers. It is necessary to measure workers to determine
the category of work fatigue and the factors that affect work fatigue of warehouse
workers at PT Nok Fredeunberg Batam Batam. The Subjective Self Rating Test
method is one that can be used to measure the level of subjective work fatigue of the
workforce. The results of this study are that of the 76 employees who were measured
for the category of work fatigue in the warehouse section at PT Nok Fredeunberg
Batam Batam, they were in the tired category (57%). Spearman correlation test
results show that working hours (sig = 0.00), workload (sig = 0.00) affect work
fatigue. To be able to suggest to warehouse workers to carry out their duties or
workloads in accordance with their physical abilities and work abilities, it is
expected that there will be a break. Then it is hoped that the leadership of PT Nok
Fredeunberg Batam Batam can add mechanical tools to lift and move goods and
rotate working hours ideally.

Keywords : Work Fatigue, Subjective Self Rating Test
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