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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi dan stres kerja
terhadap kinerja karyawan selama masa pandemi covid-19 di PT. Sinar Cendana
Kota Batam. Karyawan merupakan faktor utama untuk menentukan apakah suatu
perusahaan gagal atau berhasil dalam mencapai tujuan yang direncanakan. Oleh
karena itu, kinerja setiap pegawai perlu diperhatikan oleh setiap pimpinan, karena
kinerja pegawai yang berkurang akan berdampak pada kinerja perusahaan. Jenis
penelitian ini adalah kuantitatif dengan populasi karyawan PT. Sinar Cendana
Kota Batam sebanyak 100 responden. Pernyataan diberikan menggunakan
kuesioner dengan teknik sensus, dengan teknik analisis data Uji asumsi klasik dan
uji hipotesis. Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, stres kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Sehingga dapat disimpulkan bahwa
antara kedua variabel yang diteliti berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan.

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Stress Kerja, Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of motivation and work stress on employee
performance during the covid-19 pandemic at PT. Sinar Cendana Batam City.
Employees are the main factor to determine whether a company fails or succeeds
in achieving its planned goals. Therefore, the performance of each employee
needs to be considered by each leader, because reduced employee performance
will have an impact on company performance. This type of research is quantity
with a population of employees of PT. Sinar Cendana Batam City as many as 100
respondents. Statements are given using a questionnaire with census techniques,
with data analysis techniques Classical assumption test and hypothesis testing.
The results showed that work motivation had a positive and significant effect on
employee performance, job stress had a positive and significant effect on
employee performance. So it can be concluded that between the two variables
studied, it has a positive and significant effect on employee performance.

Keywords: Motivation; Job Satisfaction; Employee Performance.
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