BABV

SIMPULAN DAN SARAN

5.1. Simpulan

Konsisten dengan hasil analisis data yang dijelaskan dalam pembahasan,

maka disimpulkan bahwa :

1.

Berdasarkan analisis data dan terbukti bahwa ada pengaruh variabel
Kompensasi (X1) yang positif dan significant secara parsial terhadap
KinerjaKaryawan (Y) PT. Rodamas Makmur Motor di Kota Batam. Jadi Ho
ditolak and Ha. diterima.

Berdasarkan hasil analisis data dan terbukti bahwa ada pengaruh variabel
Motivasi Kerja (X2) yang positif and siginificant secara parsial terhadap
Kinerja Karyawan (Y) pada PT Rodamas Makmur Motor di Kota Batam. Jadi
Ho ditolak and H. diterima.

Berdasarkan hasil analisis data dan terbukti bahwa ada pengaruh variabel
Kompensasi (X1) dan Motivasi Kerja (X2) yang positive dan significan
secara simultan terhadap Kinerja Karyawan (Y) pada PT Rodamas Makmur

Motor di Kota Batam. Jadi Ho ditolakdan H. diterina.
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5.2. Saran

Hasil penelitiannya, peneliti dapat memberikan rekomendasi yang dapat

menguntungkan bagi perusahaan maupun bagi peneliti selanjutnya :

1.

Kompensasi diharapkan PT Rodamas Makmur Motor di Kota Batam
memperhatikan dan sesuai dengan tanggung jawab dan efisiensi kerja
karyawan.

Berdasarkan Variabel Motivasi Kerja diharapkan PT Rodamas Makmur
Motor lebih memperhatikan karyawan baik dalam segi insentif dan lainnya,
kayawan akan semangat bekerja apabila lingkungan kerja dan kerjaan yang
dilakukannya di hargai oleh perusahaan, maka akan meningkatkan motivasi
karyawan tersebut.

Dapat digunakan sebagai referensi dan referensi dalam penelitian, untuk
penelitian selanjutnya. terutama dalam penelian Kompensasi, Motivasi Kerja

dan Kinerja Karyawan.



