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ABSTRAK

Perkembangan dan kemajuan teknologi membuat para pebisnis membutuhkan
sumber daya manusia yang professional dan berkualitas, agar dapat menunjang
tercapainya tujuan perusahaan. Kualitas dan kemampuan yang tinggi pada
karyawan dalam menjalankan tanggung jawab atas tugas dan kerjaannya akan
meningkatkan kinerja karyawan dalam perusahaan tersebut. Penelitian ini
bertujuan untuk menganalisis pengaruh Kompensasi dan Motivasi Kerja terhadap
Kinerja Karyawan pada PT Rodamas Makmur Motor di Kota Batam. Jenis
penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan populasi sebanyak
150 orang. Instrument yang digunakan untuk mengumpulkan data adalah
kuesioner. Teknik pengambilan sampel yang diambil adalah sampel jenuh yang
berarti semua populasi dijadikan sampel. Data diolah menggunakan SPSS versi 25
dengan hasil penelitian diketahui variabel Kompensasi memiliki nilai t hitung
yaitu 6,432> t tabel yaitu 1,655 dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05 yang berarti
bahwa variabel Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap terhadap
Kinerja Karyawan pada PT Rodamas Makmur Motor di Kota Batam ,sedangkan
pada variabel Motivasi Kerja memiliki nilai t hitung yaitu 4,023> t tabel yaitu
1,655 dengan signifikansi 0,000 <0,05 yang berarti bahwa variabel Motivasi Kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT Rodamas
Makmur Motor di Kota Batam. Dan pada variabel Kompensasi dan Motivasi
Kerja secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
Karyawan dengan hasil uji F (simultan) yang nilai f hitung yaitu 86,347> f tabel
yaitu 2,66 dengan nilai signifikan yaitu 0,000 < 0,05.

Kata kunci : Kompensasi; Motivasi Kerja; Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

Technological developments and advances make business people need
professional and quality human resources, in order to support the achievement of
company goals. High quality and ability of employees in carrying out their
responsibilities for their duties and work will improve employee performance in
the company. This study aims to analyze the effect of compensation and work
motivation on employee performance at PT Rodamas Makmur Motor in Batam
City. The type of research used is quantitative research with a population of 150
people. The instrument used to collect data is a questionnaire. The sampling
technique used is the saturated sample, which means that all the population is
sampled. The data was processed using SPSS version 25 with the results of the
study known that the compensation variable has a t-count value of 6.432> t table
that is 1.655 with a significance value of 0.000 <0.05 which means that the
compensation variable has a positive and significant effect on employee
performance at PT Rodamas Makmur Motor in Batam City, while the Work
Motivation variable has a t value of 4.023> t table which is 1.655 with a
significance of 0.000 <0.05 which means that the Work Motivation variable has a
positive and significant effect on Employee Performance at PT Rodamas Makmur
Motor in Batam City. And the variables of Compensation and Work Motivation
together have a positive and significant effect on Employee Performance with the
results of the F (simultaneous) test, the calculated f value is 86,347> f table is
2.66 with a significant value of 0.000 < 0.05.

Keywords: Compensation; Work motivation, Employee performance.
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