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ABSTRAK

PT Citra Tubindo Tbk mendirikan usahanya di bidang perdagangan dan industri,
serta menyediaan jasa di bidang minyak & gas bumi serta pertambangan.
Tujuannya didalam penelitiannya ini untuk mengkaji serta mengukur motivasi dan
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. Karyawan berperanan penting
didalam meraih tujuannya suatu perusahaan. Bagi perusahaan, karyawan
merupakan aspek yang cukup penting sebab karyawan tidak bisa di gantikan
dengan teknologi. Penelitiannya ini dilaksanakan di PT Citra Tubindo TBK,
sampelnya sebanyak 100 orang dengan menerapkan sampel jenuh. Metode analisa
datanya menerapkan beberapa pengujian, diantaranya uji kualitas, uji asumsi
klasik, uji pengaruh serta uji hipotesis dengan bantuan SPSS 25. Dari
penelitiannya ini menyatakan motivasi (X1) berpengaruh positif signifikan pada
kinerja karyawan dengan perolehan signifikansinya 0,001< 0,5 serta t hitungnya
3,338 > t tabelnya 1,978. Lingkungan kerja (X2) berpengaruh signifkan pada
kinerja karyawan dengan signifikansinya 0,000 < 0,5 serta t hitungnya 6,465 > t
tabelnya 1,978. Hasil penelitiannya menyatakan motivasi dan lingkungan kerja
berpengaruh signifikan secara bersaman pada kinerja karyawan dengan F
hitungnya 27,212 > ftabelnya 3,07 dan signifikannya 0,000 < 0,05.

Kata Kunci: Motivasi, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

The company PT Citra Tubindo Tbk is engaged in trade and industry, providing
services in the oil & gas and mining industries. The goal of this studies is to
examining and measuring the motivations and work environment on employee
performance. Employee had a bigs role in determined the progres and goal of a
companies. For companies, employee was important factors because employee
can not be replace by technologies. This research was conducted at PT Citra
Tubindo TBK, the sample used was 100 people using a saturated sample. The
analytical method used is data qualities test, classical assumption test, influence
test and hypothesis test with the help of SPSS version 25. From this studies, it
shows that motivation (X1) has a significant positive effect on employee
performance where the significance is 0.001 < 0.5 and t count 3.338 > t table
1.978. The work environment (X2) has a significant effect on employee
performance where the significance is 0.000 < 0.5 and the t count is 6.465> t
table is 1.978. The results showed that motivation and work environment has a
significant effect simultaneously on employee performance and the results were F
count (27.212) > f'table (3.07) and the significance was 0.000 <0.05.

Keywords : Motivation, Work Environment, Employee Performance
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