5.1

5.2

BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Sejalan hasil penelitiannya, maka penulis bisa memerikan kesimpulan:
Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja
karyawan PT Bravo Engineering Batam.

Komunikasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja
karyawan PT Bravo Engineering Batam.

Stress kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja
karyawan PT Bravo Engineering Batam.

Motivasi, komunikas, dan stress kerja secara bersama-sama berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan PT Bravo
Engineering Batam.

Saran

Sesuai penjelasan yang dilampirkan, saran dari penelitiannya ini ialah:

. Di harapkan peneliti selanjutnya bisa mengambil variabel lainnya yang tak

sama dari penelitiannya ini.
Di harapkan perusahaannya bisa memerikan peningkatan pada motivasi
didalam diri karyawannya, menjaga komunikasi yang baik serta membantu

mengatasi stres kerja pada karyawan.

. D1 harapkan peneliti selanjutnya mengambil objeknya yang tak sama

dengan maksud bisa dilakukan perbandingan.
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