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ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan bagian penting yang tidak bisa terlepas dari
perusahaan karena merupakan penggerak atau roda berjalannya kegiatan
perusahaan. Masalah utama tentang sumber daya manusia yang perlu mendapat
perhatian disuatu organisasi atau perusahaan adalah kinerja karyawan. Kinerja
karyawan tidak terlepas dari beberapa faktor, misalnya motivasi, kompensasi, dan
kepuasan kerja. PT Karimun Marine Shipyard juga menyadari hal ini. Penelitian ini
dilakukan untuk mengetahui adanya pengaruh motivasi, kompensasi, dan kepuasan
kerja terhadap kinerja karyawan PT Karimun Marine Shipyard. Penelitian ini
menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan jenis penelitian eksplanatori.
Populasi berjumlah 266 karyawan PT Karimun Marine Shipyard dan sampel
berjumlah 160 responden. Teknik sampling yang digunakan adalah random
sampling. Metode analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda, uji
hipotesis terdiri dari uji t dan uji F. Sebelum uji statistik, dilakukan terlebih dahulu
uji kualitas data yang terdiri dari uji validitas dan uji reliabilitas, serta uji asumsi
klasik yang terdiri dari uji normalitas, uji multikolinearitas, dan uji
heteroskedastisitas. Berdasarkan hasil perhitungan, dapat diketahui bahwa motivasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (H1 diterima),
kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (H2
diterima), kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan (H3 diterima), serta motivasi, kompensasi, dan kepuasan kerja
berpengaruh positif dan signifikan secara simultan terhadap kinerja karyawan (H4
diterima).

Kata kunci: Motivasi, Kompensasi, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Human resource is inseparable from company’s component because this is like a
running wheel of the company's activities. The main problem regarding human
resources that needs attention in an organization or company is employee
performance. Employee performance is inseparable from several factors, such as
motivation, compensation, and job satisfaction. PT Karimun Marine Shipyard is
also aware of this problem. This research is conducted to determine the effect of
motivation, compensation, and job satisfaction on the performance of employees of
PT Karimun Marine Shipyard. This research uses quantitative research methods
with explanatory research types. The population is 266 employees of PT Karimun
Marine Shipyard and the sample is 160 respondents. The sampling technique used
random sampling. This research designed by using multiple linear regression
analysis, hypothesis testing consists of t-test and F-test. Before the statistical test,
the data quality test was conducted first, which consisted of validity and reliability
tests, as well as the classical assumption test consisting of normality test,
multicollinearity test, and heteroscedasticity test. The analysis shows that
motivation has positive and significant effect and on employee performance (HI
accepted), compensation has positive and significant effect on employee
performance (H2 accepted), job satisfaction has positive and significant effect on
employee performance (H3 accepted) and, motivation, compensation and job
satisfaction together have positive and significant on employee performance (H4
accepted).

Keywords: Motivation, Compensation, Job satisfaction, Employee performance
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