BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan maka peneliti dapat

membuat simpulan dari penelitian mengenai Pengaruh Lingkungan Kerja,

Komunikasi, dan Stres Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan SouthLinks

Country Club Batam adalah sebagai berikut:

1. Variabel lingkungan kerja (X1) berpengaruh positif dan signifikan secara
parsial terhadap kepuasan kerja karyawan SouthLinks Country Club Batam.

2. Variabel komunikasi (X2) berpengaruh positif dan signifikan secara parsial
terhadap kepuasan kerja karyawan SouthLinks Country Club Batam.

3. Variabel stres kerja (X3) berpengaruh positif dan signifikan secara parsial
terhadap kepuasan kerja karyawan SouthLinks Country Club Batam.

4. Variabel lingkungan kerja (X1), komunikasi (X2) dan stres kerja (X3) secara
simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja

karyawan SouthLinks Country Club Batam.
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5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulaan yang telah diuraukan sebelumnya mengenai

Pengaruh Lingkungan Kerja, Komunikasi, dan Stres Kerja Terhadap Kepuasan

Kerja Karyawan SouthLinks Country Club Batam, schingga peneliti dapat

memberikan saran kepada SouthLinks Country Club Batam sebagai berikut:

1.

Diharapkan kepada SouthLinks Country Club Batam dalam menciptakan
lingkungan kerja yang baik agar dapat memperbaiki keadaan sehingga dapat
membantu seluruh aktivitas karyawannya agar terciptnya kepuasan karyawan
yang baik.

Diharapkan kepada SouthLinks Country Club Batam dalam meningkatkan
komunikasi agar selalu berkomunikasi dengan baik agar hubungan dengan
rekan kerja selalu terjaga keharmonisan sehingga tercipta kepuasan karyawan
yang baik.

Diharapkan kepada SouthLinks Country Club Batam agar dapat mengurangi
stres kerja karyawan dalam bekerja terutama ketika karyawan diberikan tugas
yang terlalu berat atau rumit agar mempermudah karyawan dalam melakukan
pekerjaannya sehingga tercipta kepuasan karyawan yang baik.

Penelitian selanjutnya disarankan untuk menambah atau menggunakan
variabel bebas lainnya agar dapat berpengaruh terhadap kepuasan kerja

karyawan pada SouthLinks Country Club Batam.



