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ABSTRAK

Keberhasilan dan suksesnya sebuah organisasi sangat dipengaruhi oleh kinerja
karyawan. Setiap perusahaan selalu melakukan peningkatan kinerja karyawan
agar dapat mencapaikan tujuan yang diinginkan. Salah satu faktor yang
memengaruhi peningkatan kinerja karyawan adalah sistem informasi akuntansi
yang cfisien dan efektif dan motivasi kerja. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh sistem informasi akuntansi dan motivasi kerja terhadap
kinerja karyawan pada PT Wook Global Technology serta untuk mengetahui
variabel manakah secara dominan diantara dua variabel tersebut. Variabel
dependen pada penelitian ini adalah kinerja karyawan. Untuk variabel independen
pada penelitian ini adalah sistem informasi akuntansi dan motivasi kerja. Metode
yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan pendekatan kuantitatif dan
menggunakan metode pengambilan sampel dengan sampel jenuh. Data dalam
penelitian ini merupakan data pri mer yang di peroleh dari penyebaran kuesioner
secara langsung kepada seluruh karyawan PT Wook Global Technology khusus
divisi manajemen dan divisi pemasaran. Jumlah sample yang digunakan sejumlah
34 responden. Hasil penelitian secara parcial menunjukkan bahwa motivasi kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai tpjtung
2,717> tiaper 2,039 dan tingkat signifikan 0,11< 0,05. Sedangkan sistem informasi
akuntansi tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan memperoleh nilai
thitung Sebesar 1,129< taper 2,039 dan tingkat signifikan 0,268>0,05. Hasil
penelitian secara simultan menunjukkan sistem informasi akuntansi dan motivasi
kerja berpengaruh signifikan secara bersama-sama terhadap kinerja karyawan
dengan nilai F hitung 9,540 > F tabel 3,2 dan signifikan 0,001 < 0,05. Dengan ini
menujukkan bahwa semakin meningkatnya sistem informasi akuntansi dan
motivasi kerja maka akan semakin meningkat juga kinerja karyawan.

Kata Kunci: Kinerja Karyawan, Motivasi Kerja, Sistem Informasi Akuntansi.



ABSTRACT

The success and success of an organization is strongly influenced by employee
performance. Every company always does an increase in employee performance
in order to achieve the desired goals. One of the factors that influence employee
performance improvement is an efficient and effective accounting information
system and work motivation. This study aims to determine the effect of accounting
information systems and work motivation on employee performance at PT Wook
Global Technology and to find out which variable is dominant between the two
variables. The dependent variable in this study is employee performance. For the
independent variables in this study are accounting information systems and work
motivation. The method used in this study is a quantitative approach and uses a
sampling method with saturated samples. The data in this study are primary data
obtained from distributing questionnaires directly to all employees of PT Wook
Global Technology specifically the management division and the marketing
division. The number of samples used was 34 respondents. The results of parcial
research indicate that work motivation has a positive and significant effect on
employee performance with a value of t-count 2.717> t table 2.039 and a
significant level of 0.11 <0.05. While the accounting information system has no
effect on employee performance by obtaining a tcount of 1,129 <t tabel2,039 and
a significant level of 0.268 > 0.05. The results of the study simultaneously show
that accounting information systems and work motivation have a significant effect
together on employee performance with an F value of 9.540> F table 3.2 and a
significance of 0.001 <0.05. With this it shows that the increase in accounting
information systems and work motivation will also increase employee
performance.

Keywords: Accounting Information System, Employee Performance, Work
Motivation.
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