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ABSTRAK

Karyawan merupakan suatu hal yang sangat penting dan merupakan ujung tombak
sebuah instansi atau Perusahaan. Kemampuan dari seorang karyawan sangat lah
juga penting untuk menunjukkan kualitas karyawan tersebut. Hal ini dilakukan
dengan tujuan memilih karyawan terbaik, yaitu memilih karyawan yang tepat dan
telah memenuhi kriteria perusahaan secbagai karyawan produksi. Sehingga
karyawan tersebut dapat bekerja secara maksimal, berkualitas dan dengan waktu
yang lama. Sejauh ini memilih karyawan terbaik masih sering mengalami kendala.
Seperti sulitnya menentukan karyawan terbaik karena belum adanya sistem yang
bisa digunakan untuk menentukan besarnya kemampuan yang dimiliki oleh setiap
karyawan. Berdasarkan latar belakang tersebut, peneliti menerapkan Logika fuzzy
Sugeno dalam melakukan penilaian menentukan karyawan terbaik di PT
Schneider Electric manufacturing Batam. Penilaian yang dilakukan meliputi
Pemahaman Kebijakan Perusahaan, pemahaman Pekerjaan, Kedisiplinan, dan
Kerjasama. Dengan logika fuzzy, nilai yang didapat memiliki nilai keanggotaan
antara 0 dan 1. Untuk pengolahan data menggunakan MATLAB. Langkah
pertama penyelesaian penilaian karyawan terbaik dengan menggunakan metode
Sugeno yaitu dengan menentukan variabel input dan variabel output yang
merupakan himpunan tegas, langkah kedua yaitu dengan mengubah variabel input
menjadi himpunan fuzzy dengan proses fuzzyfikasi. Dari hasil perhitungan manual
dan pengujian data pada matlab didapatkan hasil Terbaik dengan nilai
pengujiannya adalah 1. Dengan demikian, logika fuzzy Sugeno dapat digunakan
untuk menentukan karyawan terbaik di PT Schneider Electric Manufacturing.

Kata Kunci: Logika Fuzzy, Matlab; Menentukan Karyawan Terbaik; Metode
Sugeno.
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ABSTRACT

Employees are a very important thing and are the spearhead of an agency or
company. The ability of an employee is also very important to show the quality of
the employee. This is done with the aim of choosing the best employees, namely
choosing the right employees and meeting the company criteria as competent
production employees. So that the employee can work optimally, with quality and
with a long time. So far, choosing the best employees still often experience
obstacles. Difficult to determine the best employees because there is no system
that can be used to determine the amount of capabilities possessed by each
employee. Based on this background, the researchers applied Sugeno fuzzy logic
in conducting an assessment to determine the best employees at PT Schneider
Electric  manufacturing Batam. The assessments carried out include
Understanding of Company Policy, Understanding of Work, Discipline, and
Cooperation. With fuzzy logic, the value obtained has a membership value
between () and 1. For data processing using MATLAB. The first step in completing
the best employee appraisal using the Sugeno method is to determine the input
variables and output variables which are firm sets, the second step is to change
the input variables into fuzzy sets with the fuzzyfication process. From the results
of manual calculations and data testing on matlab obtained the best results with
the test value is 1. Thus, Sugeno fuzzy logic can be used to determine the best
employees at PT Schneider Electric Manufacturing.

Keywords: Fuzzy Logic; Determining the Best Employees; Matlab; Sugeno
Method.
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