
43 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Irwanto, dkk. 2013. Pengaruh Pencahayaan Dan Kebisingan Tempat Kerja  

Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) 

Pabrik Gula Gempolkrep Mojokerto. JTM Volume 01 Nomor 02 Tahun 2013, 

162-170. Universitas Negeri Surabaya : Pendidikan Teknik Mesin. 

 

Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 1405/Menkes/ 

SK/XI/2002. 2002. Persyaratan Kesehatan Lingkungan Kerja Perkantoran 

dan Industri.   

 

Manullang, A.L.E. TT. Evaluasi Pencahayaan, Kebisingan,  Temperatur, Dan 

Getaran Pada Line 3  Pt South Pasific Viscose. Jurnal Program Studi Teknik 

Industri, Universitas Diponegoro Semarang. Universitas Diponegoro 

Semarang. 

 

Pratiwi, I. 2013. Pengaruh Pencahayaan, Kebisingan Dan Temperatur Terhadap 

Performansi Kerja. National Conference on Applied Ergonomics 2013, 

Yogyakarta, 12 September 2013.  

 

Riduwan. 2004. Belajar Mudah Penelitian untuk Guru-Karyawan dan Peneliti 

Pemula. Bandung : Alfabeta 

 

Tannady, dkk. 2017. Pengaruh Tingkat Pencahayaan Dan Kebisingan  Terhadap 

Kecepatan Kerja Mekanik AHM (Studi Kasus: Honda Catur Putra Jaya Ahass 

06703). Jurnal Teknik dan Ilmu Komputer, Vol. 06 No. 21, Jan – Mar 2017, 

Universitas Bunda Mulia : Program Studi Teknik Industri. Universitas Bunda 

Mulia  

 

Tarwaka, 2010. Ergonomi Industri. Surakarta : Harapan Press.  

Widarobi, R., Yadi, Y. H., & Mariawati, A. S. (2013). Pengaruh Pencahayaan 

Terhadap Beban Kerja Mental di Area Kerja Scroll Cut. 1(3), 193–199. 

Ginanjar Rodi Ahmad. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sleman. Skripsi. 

Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Yogyakarta. Yogyakarta. 2013. 

Putri, R. N., & Trifiananto, M. (2018). Analisis tingkat pencahayaan di akademi 

komunitas semen indonesia-gresik. Tecnoscienza, 2(2). 

Amin, N. (2011). Optimasi Sistem Pencahayaan Dengan Memanfaatkan Cahaya 

Alami (Studi Kasus Lab. Elektronika Dan Mikroprosessor Untad). Jurnal 

Ilmiah Foristek, 1(1), 43–50. 



44 

 

 

 

Damayanti, R., Hanafi, A., & Cahyadi, A. (2018). PENGARUH KEPUASAN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN (STUDI KASUS 

KARYAWAN NON MEDIS RS ISLAM SITI KHADIJAH PALEMBANG) 

Riski Damayanti 1 , Agustina Hanafi 2 , & Afriyadi Cahyadi 3. L Ilmiah 

Manajemen Bisnis Dan Terapan Tahun, 2, 75–86. 

Teknologi, B., Hutan, H., Kehutanan, F., Mada, U. G., & No, J. A. (2016). 

Pengaruh Suhu dan Metode Perlakuan Panas terhadap Sifat Fisika dan 

Kualitas Finishing Kayu Mahoni. Jurnal Ilmu Kehutanan, 8(2), 65–74. 

https://doi.org/10.22146/jik.10160 

Suprihati. (2014). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan 

Perusahaan Sari Jati Di Sragen. Jurnal Paradigma Universitas Islam Batik 

Surakarta, 12(01), 93–112. 

Ceswirdani, Sjafitri, H., & Candra, Y. (2017). Pengaruh Kompetensi dan Kualitas 

Kerja Terhadap Prestasi Kerja Pegawai di Kantor Kecamatan Kuranji. Jurnal 

Manajemen Dan Kewirausahaan, 8(1), 1–6. 

Nugraheni, A. R. (2018). PENGARUH KUALITAS KEHIDUPAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN (Studi pada Karyawan PT. TASPEN 

(PERSERO) Cabang Malang). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), 58(1), 166–

172. 


