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ABSTRAK

Indonesia sudah membentuk dan menetapkan Undang-Undang Nomor 18 Tahun
2017 tentang Pelindungan Pekerja Migran Indonesia (UU PPMI) sebagai bentuk
komitmen yang kuat dari pemerintah untuk meningkatkan kualitas perlindungan
kepada pekerja migran Indonesia. Kajian yang dilakukan pada penelitian ini
meliputi, bagaimana perlindungan tenaga kerja wanita Indonesia berdasarkan
Undang-Undang Nomor 18 tahun 2017 tentang Perlindungan Pekerja Migran
Indonesia? dan apakah perlindungan tenaga kerja wanita Indonesia berdasarkan
Undang-Undang Nomor 18 tahun 2017 sudah memenuhi tujuan hukum? Serta
menggunakan Metode Penelitian Hukum Normatif dengan menitik beratkan
kajian terhadap Undang Undang Nomor 18 tahun 2017 tentang Perlindungan
Pekerja Migran Indonesia. Dalam ketentuan UU PPMI hak-hak tenaga kerja
wanita yang harus mendapat perlindungan tidak diatur secara jelas dan eksplisit,
akan tetapi justru perlindungan terhadap pekerja wanita dapat kita jumpai dalam
ketentuan UU Ketenagakerjaan. Penerapan UU PPMI, diharapkan dapat
memberikan perlindungan secara keseluruhan bagi pekerja migran, baik sebelum
bekerja, selama bekerja, dan setelah bekerja melalui layanan terpadu satu atap
penempatan dan pelindungan pekerja migran Indonesia yang dilakukan oleh
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah. Suatu hal yang penting bagi suatu
negara terutama yang akan melakukan penempatan Pekerja Migran Indonesia
untuk membuat Perjanjian Bilateral dengan Negara dimana warga negaranya
banyak yang bekerja sebagai pekerja migran. Perlu adanya pengaturan
PerUndang-Undangan yang lebih rinci dan jelas dalam memberikan perlindungan
hukum terhadap tenaga kerja wanita di negara asing. Perlu adanya penguatan
perlindungan terhadap pekerja migran wanita dalam Perjanjian Bilateral antara
Indonesia dengan Negara Tujuan Pekerja Migran.

Kata Kunci: Pekerja Migran Indonesia, Perlindungan, Perjanjian Bilateral.



ABSTRACT

Indonesia has enacted and enacted Law No. 18 of 2017 on Indonesian Migrant
Workers Protection, as a form of government commitment to improve the quality
of protection for Indonesian migrant workers. Research conducted in this study
includes. How to protect Indonesian women workers based on Law No. 18 of
2017 concerning Protection of Indonesian Migrant Workers? And whether the
protection of Indonesian women workers under Law No. 18 of 2017 meets the
legal objectives? As well as using the Normative Law Research Method Law No.
18 of 2017 concerning Protection of Indonesian Workers. In the provisions of the
PPMI Act the rights of women workers who need protection are not explicitly and
explicitly defined, however, the protection of women workers can be found in the
provisions of the Employment Law. The implementation of the PPMI Act, is
expected to provide overall protection to migrant workers, both before and during
work, and after working through the integrated services of omne roof and
Indonesian migrant workers' protection work carried out by the Central
Government and the Local Government. It is important for a country, especially
for Indonesia to migrate workers, to make bilateral agreements with countries
where many of them are migrants. There is a need for more detailed legislation to
provide legal protection to women's workforce in foreign countries. There is a
need to strengthen the protection of female migrant workers in the Bilateral
Agreement between Indonesia and the Migrant Worker Country.

Keywords: Indonesian Migrant Workers, Protection, Bilateral Agreement.
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