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ABSTRAK

Yang merupakan faktor terpenting di dalam sebuah organisasi ialah sumber daya
manusianya, Disebuah organisasi, berperan sebagai pemikir, perencana dan
penggerak yaitu sumber daya manusia yang bekerja untuk mencapai tujuan organisasi
tersebut.Didukung oleh adanya pendidikan yang berkualitas, pelatihan mental,
lapangan pekerjaan yang nyaman tentunya merupakan hal yang dibutuhkan dalam
upaya membentuk sumber daya yang handal.Penelitian ini bertujuan untuk menguji
dan menganalisis pengaruh disiplin kerja, komunikasi dan budaya organisasi terhadap
kienerja karyawanPT Sindo Automation Engineering, Populasi yang diambil adalah
sebanyak 103 orang. Dengan teknik sampel jenuh dengan kata lain sensus, dimana
semua anggota populasi dijadikan sampel Variabel dalam penelitian ini adalah
variabel disiplin kerja (X1), komunikasi (X2), budaya organisasi (X3) terhadap
kinerja karyawan (Y) di PTSindo Automation Engineering. Metode uji pengaruh
yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode analisis statistik yang terdiri dari
uji regresi linear berganda yaitu analisis determinasi, pengujian signifikan hipotesis
yang terdiri dari uji — T dan Uji — F. Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan dapat
disimpulkan (1) Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan. (2) Komunikasi berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan (3) Budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan. (4) Disiplin kerja, komunikasi dan budaya organisasi secara bersama—sama
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci :Disiplin Kerja , Komunikasi , Budaya Organisasi. Kinerja
Karyawan
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ABSTRACT

Which is the most important factor in an organization is its human resources, In an
organization, it acts as a thinker, planner and mobilizer, namely human resources
working to achieve the goals of the organization. Supported by quality education,
mental training, comfortable employment is certainly what is needed in an effort to
form reliable resources. This study aims to examine and analyze the effect of work
discipline, communication and organizational culture on the performance of
employees of PT Sindo Automation Engineering, the population taken was as many
as 103 people. The sample technique is saturated with another census, where all
members of the population are sampled. Variables in this study are work discipline
variables (X1), communication (X2), organizational culture (X3) on employee
performance (Y) at PT Sindo Automation Engineering. The influence test method
used in this study is a statistical analysis method which consists of multiple linear
regression tests, namely the determination analysis, significant hypothesis testing
consisting of the T-test and the F-Test. Based on the results of the analysis and
discussion it can be concluded (1) Work discipline is influential positive and
significant impact on employee performance. (2) Communication has a negative and
significant effect on employee performance (3) Organizational culture has a positive
and significant effect on employee performance. (4) Work discipline, communication
and organizational culture together have a significant effect on employee
performance.

Keywords: Work Discipline, Communication, Organizational Culture. Employee
performance
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