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ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan hal penting dalam mencapai tujuan Perusahaan.
Pengelolaan sumber daya manusia dimulai pada proses perekrutan, pelatihan dan
pemeliharaan. Sumber daya yang di miliki dapat digunakan secara optimal sehingga
kebijakan strategis selalu dihasilkan untuk dapat mendorong pencapaian tujuan
organisasi. Penelitian ini untuk mengetahui pengaruh pelatihan, motivasi dan budaya
organisasi terhadap kinerja karyawan pada PT Kumala Indonesia Shipyard.
Penentuan sampel menggunakan teknik pengambilan sampel jenuh dimana total 122
karyawan. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner dengan menggunakan
analisis deskriktif, pengujian hipotesis menggunakan uji analisis regresi linear
berganda, uji determinasi, uji t dan uji f dengan program SPSS versi 22. Variabel
pelatihan berpengaruh sebesar 0,445 dan nilai sig probabilitas < nilai alpha 0,000 <
0,05 dan t hitung > t tabel senilai 5,542 > 1,98027. Variabel motivasi dengan nilai
sebesar 0,331 dan nilai probabilitas 0,004 < 0,05 serta nilai t hitung 2,967 > 1,98027
nilai t tabel. Variabel budaya organisasi sebesar 0,303 dan nilai sig probabilitas 0,002
< 0,05 serta nilai t hitung 3,107 > 1,98027. Pelatihan, motivasi dan budaya organisasi
secara simultan dengan nilai pengaruh 86,6% dan nilai F hitung 118,386 > 2,68 F
tabel, nilai probabilitas 0,000 < 0,05 alpha

Kata Kunci : Pelatihan; Motivasi; Budaya Organisasi; Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

Human resources are important in achieving the Company's goals. Human resource
management Starts in the recruitment, training and maintenance process. The
available resources can be used optimally so that strategic policies are always
generated to encourage the achievement of organizational goals. This study is to
determine the effect of training, motivation and organizational culture on employee
performance at PT Kumala Indonesia Shipyard. Determination of the sample using
saturated sampling techniques where a total of 122 employees. Data collection
techniques using a questionnaire using descriptive analysis, hypothesis testing using
multiple linear regression analysis test, determination test, t test and f test with SPSS
version 22 program. and t arithmetic> t table worth 5.542> 1.98027. Motivational
variable with a value of 0.331 and a probability value of 0.004 <0.05 and a value of t
arithmetic 2.967> 1.98027 value of t table. Organizational culture variables of 0.303
and probability sig values 0.002 <0.05 and t count value 3.107> 1.98027. Training,
motivation and organizational culture simultaneously with an influence value of
86.6% and a calculated F value of 118.386> 2.68 F table, a probability value of
0.000 <0.05 alpha

Keywords: Training; Motivation, Organizational Culture; Employee Performance.
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