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ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan salah satu faktor yang paling penting pada suatu
perusahaan untuk dikelola dengan baik agar kinerja karyawannya meningkat. Dalam
hal ini, fasilitas kantor yang diberikan oleh PT Usaha Kiat Permata kepada karyawan
masih kurang memadai sehingga menyebabkan tingkat kinerja karyawan menjadi
rendah, motivasi kerja juga merupakan faktor yang dapat menyebabkan kinerja
karyawan menjadi rendah, dan disiplin kerja juga dapat menyebabkan kinerja
karyawan menajadi rendah. Dalam penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
fasilitas kantor, motivasi kerja, dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan dan juga
bertujuan untuk meningkatkan kinerja karyawan. Penelitian ini menggunakan
karyawan PT Usaha Kiat Permata sebagai responden dalam pengisian kuesioner
sebanyak 105 karyawan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan
metode analisis regresi linear berganda. Desain penelitian yang digunakan adalah
analisis deskriptif yang terdiri dari uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik,
analisis regresi linear berganda, koefisien determinasi, uji-t, dan uji-f. Berdasarkan
hasil penelitian didapatkan pengaruh fasilitas kantor terhadap kinerja karyawan adalah
berpengaruh signifikan dimana nilai signifikannya 0,000 < 0,05 dan thiwng lebih besar
dari twabel (3,713 > 1,983), pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja karyawan adalah
berpengaruh signifikan dimana nilai signifikannya 0,000 < 0,05 dan thiwng lebih besar
dari rabel (3,839 > 1,983), pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan adalah
berpengaruh signifikan dimana nilai signifikannya 0,005 < 0,05 dan thiwng lebih besar
dari twbe (2,874 > 1,983), dan secara silmutan fasilitas kantor, motivasi kerja dan
disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dimana nilai
signifikannya 0,000 < 0,05 dan fhiwng lebih besar dari fupe (9,410 > 2,69). Sedangkan
nilai R? adalah sebesar 21,8% penelitian ini di pengaruhi oleh variabel fasilitas kantor,
motivasi kerja dan disiplin kerja, sementara sisanya 78,2% dipengaruhi oleh variabel
lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata kunci: Fasilitas Kantor, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan

il



ABSTRACT

Human resources is one of the most important factors in a company to be managed
properly so that the performance of its employees increases. In this case, office
facilities provided by PT Usaha Kiat Permata to employees are still inadequate,
causing low employee performance levels, work motivation is also a factor that can
cause low employee performance, and work discipline can also cause employee
performance to be low. In this study aims to determine the effect of office facilities,
work motivation, and work discipline on employee performance and also aims to
improve employee performance. This study uses PT Usaha Kiat Permata employees as
respondents in filling out the questionnaire as many as 105 employees. The method
used in this research is multiple linear regression analysis method. The research design
used was descriptive analysis consisting of validity, reliability, classic assumption,
multiple linear regression analysis, coefficient of determination, t-test, and f-test.
Based on the results of the study found the influence of office facilities on employee
performance is a significant effect where the significant value is 0,000 <0.05 and
tcount is greater than ttable (3.713> 1.983), the effect of work motivation on employee
performance is a significant effect where the significant value is 0,000 <0.05 and
tcount is greater than rtable (3.839> 1.983), the effect of work discipline on employee
performance is a significant effect where the significant value is 0.005 <0.05 and
tcount is greater than ttable (2.874> 1.983), and silmutan office facilities, work
motivation, Work discipline has a significant effect on employee performance where
the significant value is 0,000 <0.05 and the fcount is greater than ftabel (9,410> 2.69).
While the value of R2 is 21.8%, this study is influenced by the variable office facilities,
work motivation, work discipline, while the remaining 78.2% is influenced by other
variables not examined in this study.

Keywords. Olffice Facilites, Work Motivation, Work Discipline, Employee
Performance.
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