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ABSTRAK

Sumber daya manusia suatu aset terpenting diperusahaan karena keberhasilan suatu
organisasi sangat ditentukan oleh unsur manusia. Karyawan berperan aktif dalam
menetapkan sebuah rencana, sistem, proses, dan tujuan yang ingin dicapai. Tujuan
penelitian ini untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan komunikasi terhadap
kinerja karyawan PT Yeakin Plastic Industry di Kota Batam. Populasi dalam penelitian
ini yaitu karyawan PT Yeakin Plastic Industry di Kota Batam yang berjumlah 230,
kemudian dihitung menggunakan rumus Slovin sehingga diperoleh jumlah sampel
sebanyak 146. Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian asosiatif
kausal dengan menggunakan pendekatan kuantitatif karena data yang akan digunakan
menganalisis hubungan antar variabel yang dinyatakan dengan angka atau skala
numerik. Data yang diperoleh dari hasil penelitian langsung di lapangan pada karyawan
PT Yeakin Plastic Industry di Kota Batam melalui penyebaran kuesioner. Analisis
penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda untuk mengetahui hubungan sebab
akibat. Hasil penelitian mengatakan valid dan reliabel, normal dan tidak terjadi
multikolinearitas dan heterokedastisitas. Secara parsial variabel disiplin kerja
dinyatakan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan sebesar
6,450 serta variabel komunikasi secara parsial berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan sebesar 6,036. Secara simultan disiplin kerja dan
komunikasi berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan sebesar 154,882
dan taraf signifikansinya adalah 0,000. Simpulan penelitian ini adalah terdapat
pengaruh positif dan signifikan pada masing-masing variabel bebas terhadap variabel
terikat baik secara parsial maupun secara simultan.

Kata Kunci : Disiplin Kerja;Komunikasi;Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Human resources are the most important assets in the company because the success of
an organization is largely determined by the human element. Employees play an active
role in setting a plan, system, process, and goals to be achieved. The purpose of this
study was to determine the effect of work discipline and communication on the
performance of PT Yeakin Plastic Industry's employees in Batam City. The population
in this study is the employees of PT Yeakin Plastic Industry in Batam City, amounting
to 230, then calculated using the Slovin formula to obtain a sample of 146. The
research method used is a causal associative research method using a quantitative
approach because the data to be used analyzes the relationship between variables
expressed by numbers or numerical scales. Data obtained from the results of direct
research in the field of PT Yeakin Plastic Industry employees in Batam City through
questionnaires. The analysis of this study is multiple linear regression analysis to
determine the causal relationship. The results of the study said valid and reliable,
normal and did not occur multicollinearity and heterokedastisitas. Partially, the work
discipline variable is stated to have a positive and significant effect on employee
performance by 6.450 and the communication variable partially has a positive and
significant effect on employee performance of 6,036. Simultaneously work discipline
and communication have a significant positive effect on employee performance by
154,882 and the significance level is 0,000. The conclusion of this study is that there is
a positive and significant influence on each independent variable on the dependent
variable either partially or simultaneously.

Keywords: Work Discipline; Communication; Employee Performance
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