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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh lingkungan
kerja, disiplin kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan. Metode
yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. Data
diperoleh dari distribusi kuesioner dari 134 responden serta populasi
penelitian. Teknik analisis data yang digunakan untuk menguji hipotesis ini
adalah analisis regresi linier berganda termasuk uji F, uji T, Uji Hipotesis dan
koefisien Determinasi. Hasil uji-T mengungkapkan bahwa: lingkungan kerja
(X1) berdampak pada kinerja karyawan (Y1), disiplin kerja (X2) berdampak
pada kinerja karyawan (Y1), motivasi kerja (X3) berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan (Y1) , lingkungan kerja (X1), disiplin kerja (X2),
motivasi kerja (X3) memiliki dampak simultan terhadap kinerja karyawan
(Y1), lingkungan kerja (X1), disiplin kerja (X2) dan motivasi kerja (X3)
bersama-sama. memiliki dampak signifikan terhadap kinerja karyawan (Y'1).
Hasil uji F menghitung variabel lingkungan kerja (X1), disiplin kerja (X2)
dan motivasi kerja (X3) dengan signifikan 0,000 <a = 0,05 dan secara positif
menunjukkan bahwa mereka secara simultan mempengaruhi Kkinerja
karyawan. Sedangkan nilai R nilai 16,2% dari penelitian ini dipengaruhi oleh
variabel lingkungan kerja, disiplin kerja dan motivasi kerja, sedangkan
sisanya 83,8% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam
penelitian ini.

Kata Kunci : Lingkungan kerja, Disiplin kerja , Motivasi kerja, Kinerja
Karyawan



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of the work environment,
work discipline and work motivation on employee performance. The method
used in this research is quantitative method. Data obtained from the
distribution of questionnaires from 134 respondents and the study population.
The data analysis technique used to test this hypothesis is multiple linear
regression analysis including F test, T test, Hypothesis Test and
Determination coefficient. T-test results revealed that: work environment (X1)
has an impact on employee performance (Y1), work discipline (X2) has an
impact on employee performance (Y1), work motivation (X3) has a significant
effect on employee performance (Y1), work environment ( XI), work
discipline (X2), work motivation (X3) have a simultaneous impact on
employee performance (Y1), work environment (X1), work discipline (X2) and
work motivation (X3) together. has a significant impact on employee
performance (Yl). F test results calculate the work environment variables
(X1), work discipline (X2) and work motivation (X3) with a significant 0,000
<a = 0.05 and positively indicate that they simultaneously affect employee
performance. While the value of R value of 16.2% of this study was influenced
by variables of work environment, work discipline and work motivation, while
the remaining 83.8% was influenced by other variables not examined in this
study.

Keywords:employee perfomace; work dicpline; work environment; work
motivation.
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