PENGARUH KEPEMIMPINAN, DISIPLIN KERJA
DAN BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA PT KINGSLEE INFINITAS TEKNOLOGI

SKRIPSI

|
)
¥
|
|
r |
r 4

T A
ey

Universitas Putera Batam

Oleh
Monica Safila

160610032

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN HUMANIORA
UNIVERSITAS PUTERA BATAM
2020



PENGARUH KEPEMIMPINAN, DISIPLIN KERJA
DAN BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA PT KINGSLEE INFINITAS TEKNOLOGI

SKRIPSI

Untuk memenuhi salah satu syarat
memperoleh gelar Sarjana

1) UPB

llmvemtn.r Putera Batam

Oleh
Monica Safila
160610032

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN HUMANIORA
UNIVERSITAS PUTERA BATAM
2020



SURAT PERNYATAAN ORISINALITAS

Yang bertanda tangan di bawah ini saya:

Nama : Monica Safia
NPM/NIP : 160610032
Fakultas : Ilmu Sosial dan Humaniora

Program Studi  : Manajemen
Menyatakan bahwa “Skripsi” yang saya buat dengan judul:

“Pengaruh Kepemimpinan, Disiplin Kerja dan Beban Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT Kingslee Infinitas Teknologi”

Adalah hasil karya saya sendiri dan bukan “duplikasi” dari karya orang lain.
Sepengetahuan saya, di dalam naskah skripsi ini tidak terdapat karya ilmiah atau
pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara
tertulis dikutip di dalam naskah ini dan disebutkan dalam sumber kutipan dan daftar
pustaka.

Apabila ternyata di dalam naskah skripsi ini dapat dibuktikan terdapat unsur-unsur
PLAGIASI, saya bersedia naskah skripsi ini digugurkan dan gelar akademik yang
saya peroleh dibatalkan, serta diproses sesuai sanksi akademik berupa pencabutan
gelar yang telah diperoleh, serta sanksi lainnya sesuai dengan norma yang berlaku
di perguruan tinggi.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya tanpa ada paksaan dari
siapapun

Batam, 2 februari 2019

Monica Safila
160610032



PENGARUH KEPEMIMPINAN, DISIPLIN KERJA
DAN BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA PT KINGSLEE INFINITAS TEKNOLOGI

SKRIPSI

Untuk memenuhi salah satu syarat
memperoleh gelar Sarjana

Oleh
Monica Safila
160610032

Telah disetujui oleh pembimbing pada tanggal
seperti tertera di bawah ini

Batam, 11 Februari 2020

Mauli Siagian, S.Kom., M.Si.
Pembimbing




ABSTRAK

Salah satu faktor penting dalam perusahaan adalah sumber daya manusia. Karena
sumber daya manusia merupakan upaya perusahaan agar dapat tercapainya tujuan
perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kepemimpinan,
disiplin kerja dan beban kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Kingslee Infinitas
Teknologi, dengan menggunakan metode analisis regresi linear berganda dan
teknik sampel jenuh dengan jumlah 105 responden. Serta bantuan program SPSS
Versi 25. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa kepemimpinan berpengaruh
negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, disiplin kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan dan beban kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Kingslee Infinitas Teknologi.

Kata kunci: Kepemimpinan, disiplin kerja, beban kerja dan kinerja karyawan



ABSTRACT

One important factor in a company is human resources. Because human resources
are the company's efforts to achieve company goals. This study aims to examine the
effect of leadership, work discipline and workload on employee performance at PT
Kingslee Infinitas Technology, using multiple linear regression analysis methods
and saturated sample techniques with a total of 105 respondents. As well as SPSS
version 25 program assistance. The results of this study indicate that leadership
has a negative and significant effect on employee performance, work discipline has
a positive and significant effect on employee performance and workload has a
positive and significant effect on employee performance at PT Kingslee Infinitas
Teknologi.

Keywords: Leadership, work discipline, work load and employee performance
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