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ABSTRAK

Sebuah kegiatan operasi perusahaan, faktor manusia digunakan sebagai kompetisi,
dan perkembangan dunia bisnis saat ini bergerak sangat cepat, menuntut
perusahaan untuk dapat menghadapi tantangan di dunia, Era kompetisi yang terus
berkembang mengharuskan setiap perusahaan untuk bertahan dalam kompetisi
saat ini dan mengembangkan setiap sumber daya manusia yang berkualitas. Kunci
keberhasilan perusahaan dalam mencapai produktivitas yang baik berasal dari
tingkat disiplin karyawan dan lingkungan kerja perusahaan, yang dapat
memberikan hasil karyawan yang berkualitas sesuai dengan potensi yang
diharapkan perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh disiplin
kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Amtek Precision
Components Batam. Analisis ini menggunakan variable independen yaitu disiplin
kerja dan lingkungan kerja dan variable dependen adalah kinerja karyawan.
Sampel penelitian ini adalah karyawan yang bekerja di PT Amtek Precision
Components. Sampel menggunakan teknik probability sampling. Pengumpulan
data digunakan dengan membagikan kuesioner kepada karyawan sebanyak 200
kuesioner. Hasil pengujian membuktikan bahwa disiplin kerja berpengaruh
signifikan dan positif terhadap kinerja karyawan pada nilai signifikansi 0,000 <
0,05 dan disiplin kerja serta fasilitas kerja berpengaruh positif signifikan terhadap
kinerja karyawan dengan nilai signifikan0,000 < 0,05.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja



ABSTRACT

The era of growing competition requires every company to maintain in current
competition and develop every resource quality human beings. The key to a
company's success in achieving the level of success expected from the level of
employee discipline and the company's work environment, which can provide
results that are in line with the potential expected by the company. Amtek
Precision Components Batam. This analysis uses independent variables namely
work coordination and work environment and the dependent variable is employee
performance. The sample of this research is employees who work at PT Amtek
Precision Components. The sample uses probability sampling techniques. Data
collection is used by collecting 200 questionnaires to employees. The test results
prove work discipline is significant and positive on employee performance at a
significance value of 0,000 <0.05 and work discipline and work facilities are
significantly positive on employee performance with a significant value of 0,000
<0.05.

Keywords: Work Dicipline; Work Environment; Employee Performance
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