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ABSTRAK

Perekonomian di Indonesia sangat tidak jauh-jauh dari sangkut pautnya dari
globalisasi didunia ini, dimana globalisasi ini sudah tersebar diseluruh dunia
khususnya di negara Indonesia. Tujuan perusahaan ini tidak akan tercapai apabila
perusahaan mengabaikan peran sumber daya manusia. Sumber daya manusia salah
satu faktor untuk menentukan perusahaan ini akan mendapatkan keuntungan optimal
atau kebangkrutan.Tujuan penelitian ini adalah untuk mendapatkan perspektif
tentang lingkungan kerja, budaya kerja dan kedisiplinan kerja terhadap kinerja
karyawan pada PT Epson Batam. Populasi penelitian ini adalah 268 karyawan yang
bekerja di departement Dev-Prod PT Epson Batam, dengan sampel 160 responden
dengan perhitungan slovin, menggunakan teknik non probability sampling. Teknik
mengumpulkan data menggunakan kuesioner yang lalu menghasilkan kuesioner
dengan menggunakan regresi linier berganda dengan program SPSS versi 22. Secara
parsial, variabel Lingkungan kerja bernilai 28,1%, nilai signifikannya 0,008 < 0,05,
hasil nilai t (hitung) 2,685 > 1,97529 (t tabel) . Variabel budaya kerja bernilai 20,9%,
nilai signifikannya 0,006 < 0,05, hasil nilai t (hitung) 2,813 > 1,97529 (t tabel).
Variabel kedisiplinan kerja sebesar 35,7%, nilai signifikannya 0,027 < 0,05, hasil
nilai t (hitung) 2,230 > 1,97529 (t tabel). Lingkungan kerja, budaya kerja dan
kedisiplinan kerja secara simultan dengan nilai sebesar 0,557 atau 55,7%, nilai F
sebesar 65.284 (F hitung) > 2.66 (F tabel). Hasil dari nilai signifikansi sebesar 0,000
<0,05.

Kata Kunci : Lingkungan kerja; budaya kerja,; kedisiplinan kerja.



ABSTRACT

The economy in Indonesia is not far from the relevance of globalization in this
world, where globalization has spread throughout the world, especially in the
country of Indonesia. The company's objectives will not be achieved if the company
ignores the role of human resources. Human resources is one of the factors to
determine this company will get optimal profit or bankruptcy. The purpose of this
study is to get a perspective on the work environment, work culture and work
discipline on employee performance at PT Epson Batam. The population of this
research is 268 employees who work in the Dev-Prod department of PT Epson
Batam, with a sample of 160 respondents with slovin calculations, using non-
probability sampling techniques. The technique of collecting data using a
questionnaire which then produces a questionnaire using multiple linear regression
with SPSS version 22. Partially, the work environment variable is 28.1%, the
significance value is 0.008 <0.05, the results of the t value (count) 2.685> 1, 97529
(t table). The work culture variable is worth 20.9%, the significance value is 0.006
<0.05, the results of the t value (count) 2.813> 1.97529 (t table). The work discipline
variable was 35.7%, the significance value was 0.027 <0.05, the results of the t
value (count) 2.230> 1.97529 (t table). Work environment, work culture and work
discipline simultaneously with a value of 0.557 or 55.7%, an F value of 65.284 (F
arithmetic)> 2.66 (F table). The results of the significance value of 0,000 <0.05.

Keywords: Work environment;cultural word; disciplinary work.
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