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ABSTRAK

Setiap perusahaan yang berdiri pada dasarnya mempunyai harapan bahwa kelak
dikemudian hari akan selalu mengalami perkembangan yang pesat didalam lingkup
usaha dari perusahaan. Tujuan perusahaan tidak akan tercapai apabila perusahaan
mengabaikan peran sumber daya manusia. Sumber daya manusia yaitu semua
individu yang ada diperusahaan yang memiliki tenaga, pikiran, bakat, kreativitas dan
usahanya dalam menjalankan aktivitas organisasi pada perusahaan. Penelitian ini
bertujuan untuk menguji sejauh mana pengaruh komitmen organisasi dan disiplin
kerja terhadap kinerja karyawan ik-prod pada PT Epson Batam. Populasi penelitian
ini seluruh karyawan departemen ik-prod sebanyak 317 karyawan diperoleh sampel
177 responden. Teknik penentuan sampel teknik sampling nonprobality dengan
sampling purposive melalui perhitungan Slovin. Metode analisis menggunakan
analisis regresi linier berganda, uji determinasi, uji t dan uji F serta bantuan SPSS
versi 22. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial komitmen organisasi dan
disiplin kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
26,7% dengan nilai t-hitung 2,772 > 1,973 (t-tabel) dan nilai signifikan 0,006 < 0,05
sedangkan disiplin kerja 41,8% dengan nilai t-hitung 7,517 > 1,973 (t-tabel) dan nilai
signifikan 0,000 < 0,05. Secara simultan komitmen organisasi dan disiplin kerja
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 36,8% dengan
nilai F-hitung 50,653 > 3,05 (F-tabel) dan nilai signifikan 0,000 < 0,05.

Kata kunci: Komitmen Organisasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Every company that will increase expectations in the future will always increase. The
company’s goa; will not be to approve companies that transfer their human resources.
Human resources are individuals who give thought, energy, creativity, talent and
efforts in carrying out all organizational activities in the company. This study aims to
discuss which ones require commitment and work discipline on employee
performance at PT Epson Batam. The population of all company employees is 317
employees obtained with a sample of 177 respondens. Sampling technique
nonprobability sampling with purposive sampling through Slovin calculation. The
analytical method uses multiple linier regression analysis, determination test, t-test
and F-test as well SPSS version assistance. The results show a partial relationship of
organizational commitment and work discipline that produces a positive and
significant relationship to company performance 26,7% with t-count value 2,772 >
1,973 (t-table) and value significant value 0,006 < 0,05 while work discipline 41,8%
with t-test value 7,517 > 1,973 (t-table) and significant value 0,000 < 0,05.
Silmutaneously organizational commitment and work discipline have a positive and
significant influence on employee performance 36,8% with an F-count value of 50,653
> 3,05 (F-table) and significant value of 0,000 < 0,05.

Keywords: Organizational Commitment, Work Discipline, Employee Performance.
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