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ABSTRAK

Disiplin pegawai adalah perilaku yang ditunjukkan oleh seseorang dalam
mematuhi peraturan dan prosedur kerja yang ditetapkan perusahaan baik yang
tertulis maupun tidak tertulis, disiplin kerja memberikan manfaat yang besar bagi
perusahaan maupun karyawan, bagi perusahaan, adanya displin kerja akan
menjamin terpeliharanya tata tertib dan kelancaran pelaksanaan tugas sehingga
diperoleh hasil yang optimal, sedangkan bagi karyawan, disiplin kerja akan
menciptakan suasana yang menyenangkan dan semangat kerja karyawan juga
bertambah, ini membuat karyawan melaksanakan pekerjannya dengan penuh
kesadaran. Budaya organisasi atau budaya kerja merupakan suatu konsep dimana
memiliki tujuan untuk mengubah kebiasaan atau pola kerja dari individu-individu
yang berbeda manjadi satu budaya kerja yang sama, yang mana di harapkan
dengan budaya organisasi atau budaya kerja yang sama dapat meningkatkan
kinerja karyawan dalam satu perusahaan, perusahaan yang tidak memiliki budaya
organisasi yang baik akan membuat karyawan bekerja sesuai dengan karakternya
sendiri. Kinerja karyawan merupakan hasil kerja yang dapat dicapai seseorang
atau sekelompok orang dalam suatu organisasi, sesuai dengan wewenang dan
tanggung jawab masing — masing dalam rangka mencapai tujuan organisasi.

Kata Kunci : Disiplin, Budaya Organisasi, Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

Employee discipline is the behavior exhibited by someone in complying with
work rules and procedures established by the company, both written and
unwritten, work discipline provides great benefits for the company and
employees, for the company, the existence of work discipline will guarantee the
maintenance of discipline and the smooth implementation of duties so that optimal
results are obtained, while for employees, work discipline will create a pleasant
atmosphere and employee morale also increases, this makes employees carry out
their work with awareness. Organizational culture or work culture is a concept
where the aim is to change the habits or work patterns of different individuals into
a similar work culture, which is expected that the same organizational culture or
work culture can improve employee performance in one company, companies that
do not have a good organizational culture will make employees work according to
their own character. Employee performance is the work that can be achieved by a
person or group of people in an organization, in accordance with their respective
authorities and responsibilities in order to achieve organizational goals.

Keywords: Discipline, Organizational Culture, Employee Performance.
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