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ABSTRAK

PT Amtek Engineering Batam adalah perusahaan yang bergerak dibidang
Precission Metal Stamping dan proses sekunder. Hingga saat ini masih
memproduksi dan pengelolaan komponen electron metal/plastic. Perusahaan ini
didirikan pada tahun 1996, PT Amtek Engineering Batam melakukan precision
stamping dan forming, precision cold forged stamping, dan surface treatment.
erusahaan ini juga berspesialisasi dalam mekanik dan produk majelis, dalam
menjalankan usahanya tidak luput dari persaingan usaha sejenis.Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja, Kompensasi
dan motivasi terhadap kinerja karyawan. Metode yang digunakan adalah metode
kuantitatif dan jenis penelitiannya adalah penelitian kausalitas. Populasi dalam
penelitian ini adalah karyawan yang bekerja di PT Amtek Engineering Batam.
Dan sampel yang digunakan sebanyak 257 responden dengan menggunakan
teknik simple random sampling. Teknik analisis data yang digunakan adalah uji
validitas, uji realibilitas, dan uji asumsi klasik berupa uji normalitas, uji pengaruh
berupa model analisis regresi linier berganda, dan pengujian hipotesis dalam
bentuk uji t dan uji f. Hasil uji t menunjukkan bahwa secara parsial yaitu variabel
lingkungan kerja berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja kerja,
kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, dan
motivasi berpengaruh posistif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Hasil uji £
simultan atau bersama-sama dengan lingkungan kerja, kompensasi, dan motivasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Kompensasi, Motivasi, Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

PT Amtek Engineering Batam is a company engaged in Precission Metal
Stamping and secondary processes. Until now, it is still producing and managing
electron metal / plastic components. The company was founded in 1996, PT Amtek
Engineering Batam carries out precision stamping and forming, precision cold
forged stamping, and surface treatment. This company also specializes in
mechanical and product assemblies, in running its business not escape from
similar business competition. The purpose of this study was to determine the effect
of the work environment, compensation and motivation on employee performance.
The method used is a quantitative method and the type of research is causality
research. The population in this study are employees who work at PT Amtek
Engineering Batam. And the sample used was 257 respondents using simple
random sampling technique. The data analysis technique used is the validity test,
the reliability test, and the classic assumption test in the form of a normality test,
an influence test in the form of a multiple linear regression analysis model, and
hypothesis testing in the form of a t test and f test. T test results show that
partially, work environment variables have a positive and not significant effect on
work performance, compensation has a positive and significant effect on employee
performance, and motivation has a positive and significant effect on employee
performance. F results test simultaneously or together with the work environment,
compensation , and motivation has a positive and significant effect on employee
performance.

Keywords: Work  Environment, Compensation, Motivation, Employee
Performance.
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