DAFTAR PUSTAKA

Desma Rahadhini, M. (2017). Performance Affected Work Environment,
Motivation and Compensation in Employees Manufacturing Company). 144—
155.

Fatimah, N., & Ratnasari, Y. (2018). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kepuasan
Kerja dan Dampaknya Pada Kinerja Karyawan Bagian Marketing di PT.
Diparanu Rucitra Property Surabaya. Jurnal Manajemen dan Kearifan Lokal
Indonesia, 2(1), 12. https://doi.org/10.26805/jmkli.v2il.16

Ghozali, 1. (2012). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 20
-6/E. Semarang: Universitas Ponegoro.

Handika, P. Y., & Netra, I. G. S. K. (2016). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap
Disiplin Kerja Dan Semangat Kerja Karyawan (Studi Pada Karyawan PDAM
Kota Malang). E-Jurnal Manajemen Unud, 5(5), 3027-3052.

Indah Puji Hartatik. (2014). Mengembangkan SDM. yogyakarta: Laksana.

Lasmaya, S. M. (2016). Pengaruh Sistem Informasi SDM Kompetensi Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Journal Ekonomi, Bisnis &
Entrepreneurship, 10(1), 25-43.

Nurcahyani, N. M. (2016). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan
Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening. Jurnal ULTIMA Accounting,
4(2), 52-71. https://doi.org/10.31937/akuntansi.v4i2.131

Priyatno, D. (2010). Paham Analisa Statistic Data dengan SPSS. Jakarta:
Mediakom.

Rahayu, S. (2015). The Effect of Promotion, Service Quality, Brand Image on the
Satisfaction of the Tourists Visiting the City Palembang and the Implication
on Their Loyalty to the Visited Resorts. Journal of Business and Economics,
6(4), 770-780. https://doi.org/10.15341/jbe(2155-7950)/04.06.2015/012

Sajangbati, 1. A. S. (2013). MOTIVASI, DISIPLIN, DAN KEPUASAN
PENGARUHNYA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PT. POS INDONESIA
(PERSERO) CABANG BITUNG. 1(4).

Sanusi, A. (2011). Metodologi Penelitian Bisnis. Jakarta: Salemba Empat.
Sugiyono. (2011). Statistika Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta.

Surjaweni, V. W. (2015). METODOLOGI PENELITIAN BISNIS & EKONOMI (1
ed.). Yogyakarta: PT. PUSTAKA BARU PRESS.

Tindow, M. 1., Mekel, P. A., & Sendow, G. M. (2014). DISIPLIN KERJA,

X1V



MOTIVASI DAN KOMPENSASI PENGARUHNYA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PT. BANK SULUT CABANG CALACA. 2.

Wibowo. (2012). Aplikasi Praktis SPSS Dalam Penelitian (kedua). yogyakarta:
Gava Media.

XV



