5.1.

BAB YV
SIMPULAN DAN SARAN
Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian, dampak motivasi dan disiplin terhadap hasil

karyawan PT Pionika Atomobil harus ditentukan. Penulis menarik beberapa

kesimpulan, yaitu:

1.

5.2.

Motivasi dampak positif secara signifikan mempengaruhi kinerja karyawan.
Adanya pengaruh motivasi terhadap kinerja karyawan PT Pionika
Automobil

Disiplin memiliki dampak positfi yang signifikan terhadap kinerja
karyawan. Adanya pengaruh disiplin terhadap kinerja karyawan PT Pionika
Automobil.

Motivasi serta disiplin pada saat memiliki yang sama dampak signifikan
terhadap kinerja karyawan PT Pionika Automobil.

Saran

Berdasarkan pelaksanaan penelitian ini, dapat dilihat jika variabel motivasi
lebih efek dalam memiliki peningkatan kinerja karyawan. Bahwa bagi
atasan harus lebih memperhatikan kinerja karyawan terhadap jaminan hari
tua karyawan dan untuk variabel disiplin lebih kepada bonus atau insentif
untuk mendorong karyawan untuk lebih semangat dan lebih rajin untuk
melakukan pekerjaan yang memiliki tanggung jawab yang sudah diberikan
oleh perusahaan. Maka dari itu, kinerja karyawan akan meningkat dan

atasan dengan staff dapat menjalinkan hubungan dengan baik.
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2. Studi selanjutnya harus menggunakan banyak variabel land an objek untuk

membandingkan hasil dengan studi sebelumnya.



