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ABSTRAK

Persaingan bisnis membangun kesadaran perusahaan untuk memiliki sumber daya
manusia yang unggul dan handal guna menunjang kelangsungan bisnis
perusahaan. Peran sumber daya manusia yang unggul dan handal akan
memberikan manfaat bagi perusahaan yang dipimpin. Penelitian ini bertujuan
untuk menguji seberapa jauh peran motivasi dan disiplin mampu meningkatkan
kinerja karyawan di PT Pionika Automobil. Jumlah sampel yang diambil
sebanyak 120 responden yang merupakan karyawan yang aktif di PT Pionika
Automobil. Metode kuantitatif kausalitas dengan analisis regresi linier berganda
dan teknik sampel jenuh. Hasil penelitian dapat menunjukkan bahwa motivasi
memiliki efek yang positif 9,817 lebih besar dari t tabel 1,657 dan signifikan
dengan nilai sig t 0,000 lebih kecil dari alpha 0,05. Sedangkan disiplin memiliki
efek positif 2,942 lebih besar dari pada t tabel 1,657 dan signifikan dengan nilai
yang sig t 0,004 lebih kecil dari pada alpha 0,05. Kemudian secara simultan
motivasi dan disiplin berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan
nilai signifikansi 0,000 <0,05 dan nilai F 140,532> F tabel 3,07. Kesimpulannya,
motivasi memiliki efek yang positif dan dapat signifikan, oleh karena itu disiplin
memiliki efek yang positif dan signifikan serta pada saat yang sama terhadap
motivasi dan disiplin berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT
Pionika Automobil di PT Pionika Automobil.

Kata kunci: Disiplin; Kinerja Karyawan; Motivasi.



ABSTRACT

Companies that build superior and reliable human resources to support the
company's business. The role of superior and reliable human resources will
benefit the company being led. Pionika Automobil, PT. Automated Pionika. The
number of samples taken was 120 respondents who are active employees at PT
Pionika Automobil. The quantitative method of causality with multiple linear
regression analysis and saturated sample techniques. The results of the study can
show that there are 9,917 greater than t table 1,657 and significant with a value
of 0,000 smaller than alpha 0.05. While discipline has a positive effect of 2.942
greater than t table 1.657 and is significant with a sig t value of 0.004 smaller
than alpha 0.05. Significant value of 0,000 <0.05 and F value of 140,532> F
table of 3.07. In conclusion, motivation has a positive effect and can be
significant, therefore discipline has a positive and significant effect at the same
time on motivation and discipline which is significant on the performance of PT
Pionika Automobil's employees at PT Pionika Automobil.

Keywords: Discipline; Employee Performance; Motivation.
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