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ABSTRAK

Sehubungan dengan persaingan dalam era globalisasi semakin hari dirasakan
semakin ketat, manajemen sumber daya manusia sangat penting dan harus
diperhatikan oleh perusahaan untuk menjaga eksistensi usahaannya. Untuk bisa
menjaga keberhasilan dan kelangsungan hidup perusahaan maka perusahaan harus
menjaga dan meningkatkan sumber daya yang dimilikinya termasuk didalamnya
meningkatkan kinerja karyawan. Motivasi dan beban kerja termasuk dampak yang
mempengaruhi Kinerja karyawan. Kinerja karyawan memiliki tanggung jawab
pribadi yang tinggi dan berani mengambil resiko. Tujuan Penelitian ini untuk
mengetahui pengaruh motivasi dan beban kerja terhadap kinerja karyawan pada
PT Citra Beton di Kota Batam. Jenis penelitian ini digunakan dengan jenis
penelitian kuantitatif, pengumpulan data ini dengan menggunakan penyebaran
kuesioner kepada 118 responden. Dalam penelitian ini motivasi dan beban kerja
berpengaruh 63,8% terhadap kinerja karyawan dan 36,2 % dipengaruhi oleh
variabel lain. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa motivasi berpengaruh positif
dan signifikasi terhadap kinerja karyawan, dengan nilai t sebesar 2,178 lebih besar
dari nilai t tabel sebesar 1,9803 dan signifikasi 0,031 < 0,05, beban kerja
berpengaruh positif dan signifikasi terhadap kinerja karyawan dengan nilai t
sebesar 5,502 lebih besar dari nilai t tabel sebesar 1,9803 dan nilai signifikasi
0,000 < 0,05, motivasi dan beban kerja secara simultan berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan dengan nilai F hitung sebesar 101,482 sedangkan nilai
F tabel adalah 2,681 dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05.

Kata kunci: Motivasi, Beban Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

In connection with competition in the era of globalization increasingly felt tighter,
human resource management is very important and must be considered by
companies to maintain the existence of its business. To be able to maintain the
success and survival of the company, the company must maintain and increase its
resources including improving employee performance. Motivation and workload
including impacts that affect employee performance. Performance employees have
high personal responsibility and darve to take risks. The purpose of this study was
to determine the effect of motivation and workload on employee performance at
PT Citra Beton in Batam City. This type of research is used with the type of
quantitative research, collecting data using questionnaires to 118 respondents. In
this study motivation and workload influence 63.8% on employee performance
and 36.2% influenced by other variables. The results of this study indicate that
motivation has a positive and significant effect on employee performance, with a t
value of 2.178 greater than t table value of 1.9803 and 0.031 significance <0.05,
workload has a positive and significant effect on employee performance with a t
value of 5,502 is greater than the t table value of 1,9803 and the significance
value 0,000 <0.05, motivation and workload simultaneously have a significant
effect on employee performance with a calculated F value of 101.482 while the F
table value is 2.681 and the significance value of 0,000 <0, 05.

Keywords: Motivation, Workload, Employee Performance
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