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ABSTRAK

Dengan persaingan yang terjadi didunia sekarang semakin meningkat dan
di ikuti dengan perkembangan jaman yang sungguh cepat di era globalisasi yang
mencakup kedalam beberapa aspek yang terlibat yaitu didalam bidang teknologi,
sains maupun semua aspek yang dapat mengikuti perkembangan jaman. didalam
sebuah organisasi pasti ingin mencapai tujuan yang telah ditetapkan dan itu semua
ditentukan oleh semua karakteristik yang diterapkan oleh kelompok organisasi
sendiri dan budaya organisasi berperan sebagai pembangun persepsi diantara
karyawan agar dapat saling berinteraksi satu dengan yang lain. dalam menentukan
sebuah kinerja didalam perusahaan tidak dapat hanya dilihat dari budaya
organisasinya tetapi terdapat beberapa faktor lain yang berpengaruh yaitu
motivasi. tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui seberapa besar
pengaruh dari budaya organisasi dan motivasi dapat berpengaruh kepada kinerja
karyawan pada PT Nisenda Barmen Alkana. populasi didalam penelitian ini
adalah 266 karyawan dengan sampel yang digunakan yaitu 160 karyawan. semua
data didalam penelitian ini diproses menggunakan program SPSS versi 25. hasil
penelitian dengn menggunakan metode regresi berganda menunjukkan hasil
bahwa variabel budaya organisasi berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja
karyawanm, variabel motivasi berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja
karyawan. Budaya dan motivasi organisasi secara bersama-sama memengaruhi
kinerja karyawan di PT Nisenda Barmen Alkana.

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Motivasi, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

With the competition that is happening in the world now is increasing and
followed by the development of a really fast era in the era of globalization which
includes into several aspects involved, namely in the fields of technology, science
and all aspects that can follow the development of the era. in an organization
surely want to achieve the goals that have been formed and it is all determined by
all the characteristics applied by the organization's own group and organizational
culture acts as a perception builder among employees so they can interact with
one another. in determining a performance within a company can not only be seen
from the culture of the organization but there are several other factors that
influence namely motivation. the purpose of this research is to find out how much
influence the organizational culture and motivation can have on employee
performance at PT Nisenda Barmen Alkana. the population in this study was 266
employees with a sample of 160 employees. all data in this study were processed
using the SPSS version 25 program. The results of the study using the multiple
regression method showed the results that organizational culture variables
significantly influence employee performance, motivation variables significantly
influence employee performance. The culture and motivation of the organization
together affect the performance of employees at PT Nisenda Barmen Alkana.

Keywords: Organizational Culture, Motivation, Employee Performance.
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