BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1. Simpulan

Berdasarkan dari hasil penelitian yang telah diteliti dengan judul pengaruh

beban kerja dan disiplin kerja terhadap produktivitas kerja pada karyawan PT

Gunung Mas Internasional, dapat disimpulkan bahwa:

1.

Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara variabel Beban Kerja
terhadap Produktivitas Kerja pada Karyawan PT Gunung Mas
Internasional. Pengaruhnya positif karena nilai t hitung senilai 5,370
lebih besar daripada nilai t tabel yaitu sebesar 1,982 serta hasil nilai
signifikansi pada uji t senilai 0,000 lebih kecil daripada nilai
maksimalnya yaitu sebesar 0,05. Berpengaruhnya antara Beban Kerja
dengan Produktivitas Kerja pada Karyawan PT Gunung Mas
Internasional dimana ditemukan indikasi bahwa dengan adanya beban
kerja yang tinggi maka produktivitas kerja akan meningkat.

Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara variabel Disiplin Kerja
terhadap Produktivitas Kerja pada Karyawan PT Gunung Mas
Internasional. Pengaruh positif karena nilai t hitunng senilai 7,737 lebih
besar daripada nilai t tabel yaitu sebesar 1,982 serta hasil nilai
signifikansi pada uji t senilai 0,000 lebih kecil daripada nilai
maksimalnya yaitu sebesar 0,05. Berpengaruhnya antara Disiplin Kerja

dengan Produktivitas Kerja pada Karyawan PT Gunung Mas
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Internasional dimana ditemukan indikasi bahwa dengan adanya disiplin
kerja yang baik maka produktivitas kerja akan meningkat.

Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara variabel Beban Kerja
dan Disiplin Kerja secara simultan terhadap Produktivitas Kerja pada
Karyawan PT Gunung Mas Internasional. Berdasarkan hasil nilai
pengujian pada uji F dapat dilihat bahwa secara simultan variabel beban
kerja dan disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas
kerja, pengaruhnya positif karena nilai F hitung senilai 136,485 lebih
besar daripada nilai F tabel yaitu sebesar 3,08 serta hasil nilai
signifikansi pada uji F senilai 0,000 lebih kecil daripada nilai

maksimalnya yaitu sebesar 0,05.

5.2. Saran

Berdasarkan dari hasil pembahasan serta kesimpulan diatas, maka peneliti

menyampaikan beberapa saran yang diharapkan dapat bermanfaat dan berguna

bagi berbagai pihak yang berkaitan terhadap penelitian ini:

1.

Untuk meningkatkan produktivitas kerja pada PT Gunung Mas
Internasional, maka perusahaan harus lebih memerhatikan dalam
pemberian tugas, memberikan target produksi sesuai kemampuan,
memberikan bonus atau insentif sehingga dapat dijadikan motivasi
kepada karyawan yang bekerja serta pihak perusahaan harus lebih tegas
memberikan punishment kepada karyawan yang sering tidak hadir atau

memperlambat dalam melaksanakan tugas
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2. Dalam penelitian ini hanya menggunakan variabel Beban Kerja dan
Disiplin Kerja, maka hasil penelitian yang diperoleh hanya terbatas pada
variabel Beban Kerja dan Disiplin Kerja perusahaan tersebut, agar
mendapatkan hasil yang lebih beragam maupun lebih baik disarankan
untuk menggunakan atau menambahkan variabel-variabel lain yang
tidak termasuk dalam penelitian ini.

3. Produktivitas Kerja dapat dijelaskan oleh Beban Kerja dan Disiplin
Kerja sebesar 71,5% dan sisanya sebesar 28,5% dipengaruhi oleh
variabel lain. Jadi diharapkan pada penelitian selanjutnya dapat
menambahkan variabel-variabel lain yang mampu memepengaruhi

Produktivitas Kerja.



