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ABSTRAK

Dalam perkembangan dunia bisnis saat ini, perusahaan yang beranjak
dibagian dagang, jasa atau industri berupaya dalam memberdayakan dan
mengoptimalkan sumber daya yang dimiliki perusahaan guna agar
keberlangsungan tindakan organisasi atau instansi dapat melangkah dengan mulus
dan mempunyai target yang ingin dicapai untuk mempertahankan kelangsungan
hidup pada perusahaan tersebut dalam situasi yang sulit. Satu hal yang menjadi
keberhasilan suatu perusahaan adalah meningkatnya produktivitas kerja. Maka
dari itu dilakukanlah penelitian variabel beban kerja dan disiplin kerja yang akan
meningkatkan produktivitas kerja. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui
pengaruh beban kerja dan disiplin kerja terhadap produktivitas kerja pada
karyawan PT Gunung Mas Internasioal. Penelitian ini merupakan desain
penelitian kausalitas dengan sebanyak 112 orang sebagai sampel yang merupakan
karyawan PT Gunung Mas Internasional. Teknik pengambilan sampel yang
digunakan adalah teknik sampel jenuh dengan populasi berjumlah 112 orang.
Metode analisis data yang digunakan adalah metode analisis regresi linier
berganda dengan menggunakan program SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences) versi 21. Hasil dari pengujian menunjukkan bahwa beban kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja dengan nilai t
hitung positif senilai 5,370 diatas nilai t tabel yang bernilai 1,983 dan taraf
signifikansi 0,000 dibawah nilai alpha 0,05, disiplin kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap produktivitas kerja dengan nilai t hitung positif 7,737 diatas
nilai t tabel yang bernilai 1,983 dan taraf signifikansi 0,000 dibawah nilai alpha
0,05, serta beban kerja dan disiplin kerja secara bersamaan berpengaruh positif
dan signifikan terhadap produktivitas kerja dengan nilai f hitung positif senilai
136,485 diatas nilai f tabel 3,08 dan nilai signifikansi 0,000 dibawah nilai alpha
0,05.

Kata Kunci: Beban Kerja, Disiplin Kerja, Produktivitas Kerja.



ABSTRACT

In the development of the business world today, companies that move in the trade,
service or industry section strive to empower and optimize the company's
resources in order for the continuity of the actions of the organization or agency to
move smoothly and have the target to be achieved to maintain survival in the
company in a difficult situation. One thing that becomes a company's success is
increased work productivity. Therefore a study of workload variables and work
discipline is conducted which will increase work productivity. This research was
conducted to determine the effect of workload and work discipline on work
productivity in PT Gunung Mas Internasioal employees. This research is a
causality research design with as many as 112 people as samples who are
employees of PT Gunung Mas Internasional. The sampling technique used is
saturated sample technique with a population of 112 people. Data analysis method
used is multiple linear regression analysis method using SPSS (Statistical Package
for the Social Sciences) version 21. The results of the test show that workload has
a positive and significant effect on work productivity with a positive t value of
5.370 above the t value table that has a value of 1.983 and a significance level of
0.000 below the alpha value of 0.05, work discipline has a positive and significant
effect on work productivity with a positive t value of 7.737 above the t value of a
table valued at 1.983 and a significance level of 0,000 under an alpha value of
0.05, and the burden work and work discipline simultaneously have a positive and
significant effect on work productivity with a positive fcount value of 136.485
above the f table value of 3.08 and a significance value of 0.000 below an alpha
value of 0.05.

Keywords: Work Discipline, Work Producticity, Workload.
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